PREFEITURA MUNICIPAL Y
DE ALTA FLORESTA AN

ESTADO DE MATO GROSSO A Fnr,(;a da Uniao

LEI N® 195772011

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTA
FLORESTA E DA OUTRAS PROVIDENCTAS.

AUTORIA: Mesa Diretora,

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA.
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
aprovou ¢ eu, Maria Izaura Dias Alfonso, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (P.C.C.S.) dos Servidores da Camara
Municipal, dentro do Regime Juridico Unico Estatutério, tem por objetivo fundamental a
valorizagdo do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da acfio administrativa,
mediante:

[ — adogdo do principio do mérito, para ingresso ¢ desenvolvimento na carreira;

II — capacidade dos servidores em cardter geral € permanente.

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2" Para fins desta Lei considera-se:

[ - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio;

I - CARGO PUBLICO: conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades cometidas ao
Servidor Publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei especifica e nimero certo,

IIT — CLASSE: ¢ a divisdo bdsica da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecunidrias;

IV — PROMOCAQO VERTICAL: corresponde as divisdes de progressdo vertical na
carreira, identificadas por algarismos romanos de [ 4 XXV,

V — PROMOCAO HORIZONTAL: a passagem do servidor de uma classe para
outra, com base na qualificagio profissional;

VI - PROGRESSAO VERTICAL: a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servico nos termos
desta Lei, somado a avalia¢3o de desempenho;

VII - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em classes I\_ W
¢ identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho; |
)%1
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VIII — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagdo c afinidades
entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessirio ao
exercicio das respectivas atribuigdes;

IX — VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio o cargo,
correspondente ao valor da referéncia fixada nesta Lei;

X — NIVEL: simbolo indicativo do valor do vencimento fixado nesta Lei.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 3  As formas de evolugio funcional sdo as seguintes:
| - promogdo horizontal;

II — progressio vertical.

DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4°  Os cargos sdo considerados:
I — em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;
1L - em COMISSAQ, para cargos de confianga de livre nomeagiio ¢ exoneragio.

§ 17 s cargos de¢ provimento em comissfio sio de livre nomeagdo ¢ exoneragio, €
destinam-se a atender fun¢des de confian¢a, enquadrados como de diregdo, chefia ou
assessoramento.

§2° Os cargos em comissfo sdo de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo,
exceto os cargos de Auxiliar de Gabinete de Vereador, que cabera a cada Vereador a
indicagio de seus assessores de confianga.

§3° Os cargos em comissdio enquadrados como de secretario, dire¢fio, chefia,
assistente, agente e assessor deverdo ser ocupados preferencialmente por servidores do
quadro efetivo, exceto os cargos auxiliar de gabinete de vereador, podendo ser atribuido
também & pessoas que retinam habilidade técnica, condigbes e competéncia profissional
para exercé-lo.

§4° O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, devera optar entre
o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 40
{quarenta por cento) do vencimento do cargo comissionado.
DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS
Da Estrutura dos Cargos

Art. 5 Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos da Camara Municipal, os
seguintes grupos:

: g RN

[ - cargos de provimento em comissio: \_\; |'-._‘-
1
a) dire¢do e assessoramento superior (D.ALS.): {"‘)"i
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b} direcdo ¢ assessoramento intermedidrio (D.AL).
I1 - cargos de provimenio efetivo:

a) atividades de nivel elementar;

h) atividades de apoio administrativo.

Art. 6"  Os grupos sio formados por categorias funcionais que se subdividem em classes
compostas de cargos.

Pardgrafo tinico.  As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos grupos de Diregio
e Assessoramento Superior ¢ Dire¢fio e Assessoramento Intermedidrio.

Art. 7* A estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, composta de grupos,
categorias funcionais, classes, Promogio Vertical, Promogdo horizontal ¢ Progressdo
Vertical e respectivas referéncias, fica estabelecida de conformidade com o demonstrado
no Anexo I, que faz parte da presente Lei.

Art. 8°  As escalas de vencimentos (saldrios) aplicaveis 4s categorias funcionais regidas
por este Plano. subdividem-se em:

I — atividades de nivel elementar, composta de 25 (vinte e cinco) niveis, aplicaveis
a0s cargos para os quais se exijam nivel de escolaridade dentro dos respectivos cargos,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - atividades de apoio administrativo, composta de 25 (vinte e cinco) niveis,
aplicaveis aos cargos para os quais se exijam nivel de escolaridade dentro dos respectivos
cargos, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;,

III — escala de nivel D.A.S., composta de 02 (dois) niveis, representados pelo
simbolo D.A.S. e numeros ardbicos 01 e 02, aplicivel aos cargos de provimento em
comissdo;

IV — escala de nivel D.A I, composta de 06 (seis) niveis, representados pelo simbolo
D.A L e niimeros arabicos 01, 02, 03, 04, 05 e 06, aplicaveis aos cargos de provimento em
comissio,

Pardgrafo unico.  As escalas de vencimentos de que trata este artigo, sdo constantes
do Anexo IL, parte integrante desta Lei.

DOS VENCIMENTOS

Art.9° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo compdem-se de 25 (vinte
cinco) niveis/referéncias, no sentido vertical, e por 03 (irés) classes, A, B e C, no sentido
horizontal.

Art. 10, Os valores das tabelas de vencimentos sdo definidos observando-se os seguintes-.
intervalos percentuais: \(5
I — na posigdo vertical: ¢ )\El :
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a) acréscimo de 5% (cinco por cento) na mudanga de um nivel para o outro.
Il — na posi¢do horizontal:

a) acréscimo de 50% (cinquenta por cento) na mudanca da classe A para a classe
B;

h) acréseimo de 15% (quinze por cento) na mudanga da classe B para a classe C.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 11. O servidor ao ingressar no servigo publico, mediante concurso publico de provas
ou provas de titulos, serd nomeado na referéncia inicial de sua carreira funcional,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagio,

§1° A habilitacio em concurso publico terd validade especifica para os cargos
mencionados no respectivo Edital.

§2° O Concurso Piblico a ser realizado na Camara Municipal, tera validade de 02
{dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ser realizado novo
Concurso para cargos em houver aprovados em concurso anterior e ainda nido admitidos.

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art.12. O ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, serdo definidos
mediante os critérios de acesso e promogio.

Parderafo tinico.  Somente podera ser promovido o servidor que tenha 03 (urés)
anos de efetivo exercicio do cargo.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13. Progressio vertical ¢ a elevaciio do servidor 4 posicdo imediatamente superior
dquela a que pertence, dentro da mesma classe.

§1° Para efeito de progressfio vertical cada classe desdobra-se em 25 (vinte cinco)
niveis, indicados por numerais ardbicos que constituem a linha vertical de progresso que
obedecera a avaliagio de desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 03 (irés)
anos.

§ 2° A progressdo vertical serd concedida através de Portaria emitida pelo Presidente
da Casa, apdés parecer da Comissiio de Avaliagdo de Desenvolvimento de Categoria
Funcional, fundamentado na anélise da Ficha de Avaliagio de Desempenho.

& 3° Os niveis de progressdo vertical sdo representados pelos niimeros arabicos de 01
a 25, ¢ corresponderfio cada um, a um ano de efetivo exercicio.

§4° E contado o tempo de servigo de cargo efetivo anterior a data de publicagdo
desta Lei, para o fim de progressio funcional, devendo ser efetuado automaticamente, o
enquadramento na nova situagdo daqueles servidores que jd contarem com direito .
adquirido. (AN
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§5° O servidor efetivo investido em cargo comissionado, sera contado o tempo de
servigo para fins de progressdo, que serd relativo somente ao cargo efetivo,

Art. 14. Para ser elevado a outro nivel na progressédo vertical, devera o servidor:
[ — contar 01(um) ano de efetivo exercicio no nivel a que pertence;

[I - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos percentuais na Avaliagio de
Desempenho.

Art. 15. S6 poderdo concorrer & progressdo os servidores que além de satisfazerem os
requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses
consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais.

Art. 16. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para o drgdo de origem, a disposi¢io de
orgio federal, estadual ou de outro municipio, integrante da administragdo direta ou
indireta, do Poder Executivo ou do Poder Judicidrio, por um periodo superior a 30 (trinta)
dias, nfio concorrera a progressdo durante o periodo de afastamento.

Art. 17. O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer & progressio, mas
ficarfio sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificacdo dos fatos que delerminaram a
suspensdo preventiva, resultar penalizagio.

§ 1° O servidor somente iniciard o exercicio na nova posigdo da carreira, depois de
declarada a improcedéncia da penalidade, apos a apuragdo dos fatos determinantes da
suspensdo preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagio, o ato de designagdo serd
considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer novamente a progressdo, apos
decorridos 3635 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data subsequente a do
términe do cumprimento da penalidade.

Art. 18. O servidor que vier a sofrer pena de suspensdo, apds suspensdo preventiva
durante a apuragio da progressiio, perderd o direito a mesma, so podendo concorrer
novamentc a progressio, depois de decorrido o prazo mencionado no § 2° do artige
anterior.

Art. 19, O servidor efetivo estivel, que estiver no exercicio do cargo em comissio,
pleiteard a progressdo, somente sobre o cargo efetivo.

DO ACESSO

Art. 20. O enguadramento do servidor, em decorréncia de avaliagdo de desempenho, na
data de aniversario de sua posse, 50 se dara andlise ¢ observagdo dos critérios citados neste

Artigo:
I — Assiduidade; N
- II — Disciplina; \ |

J_ \
[T - Capacidade de Iniciativa; £ /-J*
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[V — Produtividade:;
V — Responsabilidade.

Pardgrafo tinico. O servidor que ndo atender aos critérios mencionados neste
artigo, nfo terd direito ao acesso no exercicio.

DA PROMOCAO
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 21, A promogio horizontal, denominada nesta Lei também como mudanca de classe,
ocorrerd de acordo com a apresentaciio de certificados, diplomas ou titulos do servidor
requerente ¢ depois de analisados ¢ aprovados pela Comissdo de Avaliagio de
Desenvolvimento de Categoria Funcional da Céamara Municipal, obedecido o intersticio de
03 (trés) anos para a mudanca de uma classe para outra imediatamente superior.

Pardgrafo tinico.  Os certificados, diplomas ou titulos do servidor de que trata o
caput deste artigo deverdo ser entregues em forma de documentos registrados no orgio
compelente, quando houver exigéncia legal, no original ¢ acompanhado de respectivas
copias.

Art.22. As classes so estruturadas segundo os graus de formagdio exigidos para o
provimento do cargo e a titulagdo exigida para a promogdo de uma classe para a outra,
devendo ser obedecido o seguinte:

I — a promogdo horizontal dos ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo
deve observar o seguinte:

a) Classe A — habilitagio em nivel de ensino médio completo:

b) Classe B — requisito da “Classe A” mais cursos de qualificagio profissional ou
curso técmico, totalizando 120 (cento e vinte) horas, ou ensino superior
completo;

¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais 01 (um) curso de pés-graduagdo lato
sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

IT — a promogio horizontal dos ocupantes dos cargos de Agente Administrative deve
observar o seguinte:

@) Classe A — habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo;

b) Classe B — requisito da “Classe A” mais cursos de qualificagio profissional ou
curso técnico, totalizando 120 (cento e vinte) horas, ou ensino médio completo;

2 ¢} Classe C - requisito da “Classe B" mais ensino superior completo.

111 - a promogdo horizontal dos ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
e Vigia, deve observar o seguinte:

aj) Classe A — habilitagdo em nivel de escolaridade elementar (alfabetizado);

#) Classe B — requisito da “Classe A” mais habilitagio em nivel de ensino fundamental
incompleto, correspondente as quatro primeiras séries, ou curso de qualificagio i\‘lﬁ
profissional ou curso técnico, totalizando 120 (cento e vinte) horas; &

]
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¢ Classe C - requisito da “Classe B” mais ensino fundamental completo.

IV - a promogio horizontal dos ocupantes dos cargos de Telefonista, Recepcionista,
Motorista e Continuo, devem observar o seguinte:

a) Classe A — habilitagio em nivel de ensino fundamental incompleto;

h) Classe B — requisito da “Classe A” mais habilitagio em nivel de ensino
fundamental completo ou curso de qualificagdio profissional ou curso técnico,
totalizando 120 (cento e vinte horas);

¢} Classe C - requisito da “Classe B” mais habilitagio em nivel de ensino médio
completo;

§1° A mudanca de classe se dard sobre a remuneragdo da classe anterior.

8§ 2° Todos os cursos de qualificagdo profissional ou técnicos de que trata a presente
Lei deverdo ser correlacionados & drea de atuagio do servidor.

§ 3° A mudanga de classe deve ser feita sem allerar o nivel no qual o servidor se
encontra.

§ 4° Os cursos de qualificagdo e técnico de que trata esta Lei deverdo ter,
respectivamente, carga hordria minima de 16 (dezesseis) ¢ 40 (quarenta) horas cada um, ¢
correlagdo 4 area de atuagdo do servidor, sendo aceitos aqueles realizados atc 03 (cinco)
anos antes da publicagio desta Lei.

Art. 23. A promogio por classe sera de 50% (cinquenta por cento) de A para B ¢ 15% de
R para C, desde que atenda todas as exigéncias da presente Lei.

DOS TITULOS

Art. 24. A promocdo horizontal por titulagio e conclusio de cursos citada na presente
Lei devera ser solicitada através de requerimento ao Diretor de Divisfio de Recursos
Humanos, acompanhado da documentagio comprobatoria devidamente autenticada,
conforme especificado a seguir:

I - copia autenticada do certificado e do histérico escolar, quando se tratar da
comprovagdo de conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

I - copia autenticada do diploma ou certificado da conclusdo de graduagdo,
qualificagdo profissional ou curso técnico,

ITI - copia autenticada do certificado para comprovagdo de cursos de pos-graduagiio
em nivel de especializagiio.

Pardgrafo tinico. Somente serfio aceitos certificados de conclusio de cursos que
tenham sido expedidos por institui¢des legalmente constituidas e que contenham:

[ — titulo do curso;
Il - nome do participante;

I1I — programa; "-{;‘-i

IV - carga hordria; g /}\

o
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V — periodo de realizagdo do curso.

Art.25. Os titulos de que trata a presente Lei serdo analisados pela Comissio de
Avaliaciio de Desenvolvimento de Categoria Funcional de que trata a presente Lel.

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO
DE CATEGORIA FUNCIONAL

Art.26. A Comissio de Avaliagio de Desenvolvimento da Categoria Funcional serd
constituida de 03 (trés) membros do quadro de servidores efetivos, designados pelo
Presidente da Camara, dos quais um sera representado, obrigatoriamente, pelo Diretor de
Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 27. Compete a Comissdo:

I - analisar e avaliar a Ficha de Avaliacio de Desempenho, apurando o merecimento
dos servidores avaliados, dando parecer favoravel ou nio a progressdo, no prazo de 15
(quinze) dias apds a entrega da relagiio dos servidores, pela Divisdo de Recursos Humanos;

TI — analisar e avaliar os certificados, diplomas ou titulos do servidor requerente da
promogdo horizontal, dando parecer favorivel ou ndo a progressdao, no prazo de 15
(quinze) dias;

111 - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apuragio do desempernho
e avaliagio dos titulos, certificados e diplomas de que tratam os incisos anteriores;

IV - solicitar a Divisdo de Recursos Humanos, quando for conveniente, a relagio de
que trata o artigo anterior.

Art.28. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comissdo de Avaliagio ¢ de 05
(cinco) dias tteis a contar da data da publicagio do indeferimento da concessio de
progressio funcional.

§1° Os recursos serdo interpostos ao Presidente da Comissio de Avaliagio da
Categoria Funcional.

§2° Os recursos interpostos se relacionarfio somente sobre os dados apostos na Ficha
de Avaliaciio de Desempenho, os quais refletem a decisdio da comissgo.

§3° Os recursos deverio ser encaminhados mediante requerimento devidamente
fundamentado, sendo preliminarmente indeferidos os que forem reapresentados com
fundamentagdo idéntica ao recurso anterior.

DO LOTACIONOGRAMA

Art. 29. Para efeitos da presente Lei, o Lotacionograma Geral do Poder Legislativo
{anexo IV) corresponde ao nimero ideal de servidores que preencham as condigbes
exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da administragio da
Cémara Municipal.
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Art.30. O Lotacionograma Geral do Poder Legislativo anexo IV ¢ composto de
servidores aprovados em concurso publico e de servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo para as vagas decorrentes dos critérios estabelecidos nesta Lei.

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 31. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serd deferida aos
servidores a gratificacio denominada pela sigla “F.G.” (Fungdo Gratificada) e numeros
ardbicos de 01 a 06, destinada a complementagio de vencimento, por acumulagio de
: tarefas atribuidas a outro cargo ou funcio.

§1° A gratificagiio de que trata este artigo, serd de conformidade com o Anexo III,
parte integrante desta Lei, e somente serd concedida pelo Presidente da Camara Municipal.

§2° A sigla FG - 06 sera concedida exclusivamente ao servidor efetivo do quadro
permanente, designado para exercer atribuigdes como responsavel desta unidade gestora
pelo envio de informacdes a 6rgio de controle, por dedicag@o exclusiva.

§3° A sigla FG - 07 sera concedida exclusivamente ao servidor cfetivo do quadro
permanente, designado para exercer a fungfio e atribuigdes de Controlador Interno,
instituido por resolugiio especifica que regulamenta o Sistema de Controle Interno da
Céimara Municipal de Alta Floresta.

Art. 32. O exercicio do cargo em condigdes insalubres, perigosas ou penosas, scrdo
asseguradas nos termos da legislagdo pertinente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.33. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e dos de
provimento em comissdo, bem como das fungdes gratificadas, constantes dos anexos [T ¢
IIT da presente Lei, serfio reajustados com base no INPC (indice Nacional de Prego ao
Consumidor), indicador tomado para corregdo salarial.

Art. 34. Fica estabelecido o valor do Piso Nacional de Salarios (Salario Minimo), como o
menor vencimento a ser pago aos Servidores da Cimara Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 35. Para efeito de enquadramento dos atuais servidores efetivos na progressio
vertical, serdo considerados todo o tempo de servigo piblico prestado desde o seu ingresso
na Cémara Municipal, sendo que cada fragio de 12 (doze) meses corresponderd 01 (um)
nivel.

Art. 36. E contado o tempo de servico de cargo efetivo anterior a data da publicagio
desta Lei, para o fim de progressdo e promogfio horizontal, devendo ser avaliado e efetuado
automaticamente o enquadramento na nova situagio daqueles servidores que ja se
preencham os requisitos desta Lei. ,_l
f__/\
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Art.37. As atribuicdes dos cargos constante nesta Lei estarfo previsto em Resolugdo
Legislativa.

? Art. 38. Os Cargos de Provimento em Comissdo do Anexo I da Resolugdo Legislativa n®.
088/1997, serfio transformados conforme especificado no Anexo [ desta Lei, e
respectivamente preenchidos pelos servidores até entéio ocupantes de cargo em comissdo.

Art.39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir de
1 de janeiro de 2012.

Art. 40. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT, em 26 de
dezemhl:ﬂ de 2011.

b

LAl!

MARIAIZAURA DIAS ALFONSO
Prefeita Municipal ’
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO

A Fnr;:a da Uniao

ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTOQ EM COMISSAO

Denominagio do Cargo/Fungio ' Simbolo VAGAS
Secretario de Divisdo Parlamentar _ DAS-01 01 =
Secretario de Administraglo ¢ Finangas DAS-02 01
= Secretario de Divisdo de Compras, Patriminio ¢ Almoxarifado DAS-02 01
| Secretario Chefe de Gabinele DAS-02 01
- Secretario de Ouvidoria DAS-02 ni
| Secretario Juridico DAS-02 02
| Diretor de Divisdo de Expediente, Arquivo ¢ Protocolo DAI-01 01
Assistente de Divisdo Parlamentar DAL-01 02
| Chefe de Divisio de Tesouraria DAL-01 i
Assistente de Recepglo e Cerimonial — | DAL-02 01
Assessor Legislativo de Tmprensa : DAI-02 01
Chefe de Divisdo de Informitica DAi-03 01
Diretor de Divisio de Recursos Humanos DA[-03 01
Apgente de Divisdo de Informética - D.ﬂnj-{M 01
Agente de Gabinete da Presidéncia DAI-04 0
Auxiliar de Gabinete de Vereador DAI-05 10
Agente de Portaria e Vigilincia DAI-06 03
_Apgente Legislativo DAI-06 05|
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupao Cargo/Funcgio Nivel N" Vagas
ATIVIDADES DE |- Auxiliar de Servigos Gerais 01a25 04
I
Sl SRRy T ~ 01a2s 06
| - Motorista ' 01 a25 04
- Recepcionista _ 01a25 04
| - Telefonista 0la25 04
Grupo Cargo/Funciio | Nivel N° Vagas
SERYICO DE - Assistente Administrativo 01a25 08
AL - Agente Administrativo 01a25 06
ADMINISTRATIVO | e
- Continuo 01a25 04

Ty
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PREFEITURA MUNICIPAL o

I'I:

DEALTAFLORESTA /W

ESTADO DE MATO GROSSO A Forga da Uniao
ANEXO I
ESCALAS DE VENCIMENTOS
TABELA I )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO COMISSAO (RS) |
DAS-01 4.000,00
DAS-02 2.662,50
DAI-01 1.908.00
DAI-02 1.605,00
DAI-03 1.200,00
DAI-04 ] 950,00
DAI-05 766,80
DAI-06 724,20

TABELA II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CONTINUO =
NIVEIS CLASSES
A A B C
1. RS 34245 [R$ 51368 |R$ 590,73
2 RS 33957 |R$ 53936 R$ 620,26
3. RS 37755 |R$§ 366,33 RS 651,28
. 4. RS 39643 |R$ 59464 RS 683,84
5 RS 41625 |R$ 62438 |RS 718,03
6. |R$ 43706 |R$ 65559 RS 75393
T R$ 45892 |RS 68837 RS 791,63
% R$ 48186 |RS 72279 |RS 83121
g R$ 50595 [RS 75893 RS 872,77
10 R$ 53125 |RS 79688 [RS 91641
1. R$ 55781 RS 836,72 R$ 962,23
12; R$ 585,71 RS 878,56 R$ 1.010,34
13, RS 61499 |R$ 92249 |RS 1.060.86 _
IS 14. RS 64574 |R§ 968,61 R$ 1.113,90
. 15. RS 67803 [R§ 1.017,04 R$  1.169,60
16. RS 71193 [R§ 1.067,89 R$ 122808 |
17. RS 74753 |R$ 1.121,29 R$ 1.28948
18 RS 78490 |R$ 1.177.35 RS 1.353.96
19 RS 824,15 |R$ 1.23622 RS 1.421,63
20. RS 86535 R$ 1.298.03 RS 1.492.74
21. |RS 90862 |R$ 1.36293 RS 1.567.37
22 R$ 95405 |RS 143108 |RS 164574
23 R$ 100,76 |RS 150263 |RS 1.72803 |
24. R$ 105184 |RS 157776  |RS 181443 | (&
. 25 R$ 1.10444 |RS 165665 |RS 190515 | \
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTA FLORESTA |

ESTADO DE MATO GROSSO

A Forga da Uniao

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA
e NivERs CLASSES
A B C
I R§ 47943 |RS 719,15 RS 827,02
2 R$ 50340 |RS 755,10 R$ 868,37
3 R$ 52857 |RS 792,86 R$ 911,79
4 R$ 55500 |R$ 83250 R$ 95738
5 R$ 58275 |R§ 874,13 R$ 1.005,24
6 R$ 611,89 |R§ 917,83 R$ 1.055,51
7 RS 64248 |R§ 963,72 R$ 1.108,28
s 8 R$ 67461 |R$ 1.0119] R$ 1.163,70
9 RS 70834 |R$ 106250 |R$ 1.221,88
10 RS 74375 |R$ 111563 |R$ 1.282,97
11 RS 78094 |R$ 1.171.41 R$ 1.347,12
12 RS 81999 |R$ 122998 |RS 1.414,48
13 RS 86099 |R$ 129148 |R$ 1.48520
14 RS 90404 |R$ 135606 |RS 1.559,46
13 RS 949 24 Rf 142386 R% 1.63744
| 16 RS 006,70 R$% 149505 RE 1;{1’9,3]
17 RS 104654 |R$ 1.56980 |RS 1.805,27
18 RS 10988 |R$ 164829 |RS 1.895,54
19 RS 115381 [R§ 173071 RS 1.990,31
20 RS 121150 |R$ 181724 |RS 2.089,83
21 RS 127207 |R$  1908,11 RS 2.194,32
_ 3 RS 133567 |R$ 200351 RS 2.304.04
23 ES 140246 R,’S_ 2,103,609 RS 241924
24 'R$ 147258 |R$ 220887 |RS 2.540.20
25 RS 1.54621 |R$ 231931 RS 2.66721
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PREFEITURA MUNICIPAL ¥
DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO A Forga ﬂa Uniao

CARGO: TELEFONISTA, RECEPCIONISTA E MOTORISTA
—— CLASSES
A B C
I RS 67121 |RS 100682 |R$ 1.157.84
2 R$ 70477 |R$ 1.057,16  |R$ 121573
L= 3 RS 740,01 RS 1.110,01 R$ 1.276,52
4 RS 777,01 R$ 1.16551  |RS 1.340,34
s RS 81586 |R$ 1.22379 |R$ 1407.36
6 RS 856,65 |R$ 128498 |R$S 147773
7 RS 89949 |R$ 134923 |RS 155161
- 3 RS 94446 |R$ 141669 |RS 1.629,19
9 RS 99168 |R$ 1487,52 |RS 1.710.65
# 10 RS 1.04127 |R$ 156190 |RS 1.796,19
1l |R$ 1.093,33 RS 164000 | RS 1.88599
12 R$ 114800 |R§ 172200 RS 1.980,29
13 R$ 120540 [RS 1.808,10 RS 2.079,31
14 R$ 126567 |RS 189850 RS 2.183.27
15 R$ 132895 |RS 199342  |RS 229244
B 16 R$ 139540  |RS 209310  |RS 2.407.06
17 RS 146517 |R$ 219775 |R$ 252741
18 R$ 153843  |R$ 230764  |R$ 2.653,78
19 RS 161535 |R$ 242302 |R§ 2.78647
20 RS 1.696,11  |R$ 2.544,17 |R$ 2.92580
21 RS 178092 |R$ 267138 |RS 3.072,09
22 RS 1.869.97 RE 2.804,95 RE 322569
g 23 RS 196346 |R$ 294520 |RS 3.38698 |
24 RS 2.061,64 |R$ 309246  |RS 3.556,32
8 25 RS 216472 |R$ 324708 |RS 3.734,14
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL Y
DE ALTA FLORESTA

A Forga da Unido

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
S CLASSES
A B c

I RS 93971  |R$ 140957 |RS 1.621,00

2 RS 98670 |R$ 148004  |R§ 1.702,05

3 RS 103603 |R$ 1355405 |RS 1.787.15

1 RS 1.087.83 |R$ 163175 |RS 187651

5 RS 1.14222 |R$ 171334 |RS 197034 |

6 RS 1.19933  |R$ 179900 |RS 2.068,8S

g ‘RS 1.259,30  |R$ 188895 |RS 217229

8 RS 132227 |R$ 198340  |RS 228091

9 'RS 138838  |R$ 208257 [RS 239495
- 10 RS 1.457,80 R$ 2.186,70 RS 2.514,70

L1 ‘RS 1.530,60 |R$ 220603 |RS 264044 | |
E 12 RS 160722  |RS 241083 |RS 277246

13 RS 168758 |R§ 253138 RS 2.911,08

14 R$ 1.771.96 RS 265795 RS 3.05664 i
E Is RS 1.860,56 |RS 279084  |RS 3.20947 |

16 R$ 195359 |RS 293038 RS 3.369.94

17 R$ 205127 |RS 307690  |RS 3.538,44

I8 R$ 215383 |RS 323075  |RS 3.71536
9 R$ 226152 |RS 3.39229  |R$S 3.901,13

20 R$ 2.37460 [RS 356190  |R$ 4.096,19
i 48 R$ 249333 |R$ 374000  |R$ 430099

2 RS 2.61800 |RS 392700 |R§ 4.51604

23 RS 274890 |R$ 4.12335 |R$ 4.74185

24 RS 2.88634 |R$ 432051 |R$ 4.97894

25 RE 3.030.66 Rf 4.54599 R$ 5227.89
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO

A Forca da Uniio

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
— B CLASSES
A B C
1 BS 1.315.38 R$ 1.973,07 RS 2.269,03
2 RS 1.38L15 |R$ 2.071,72 RS 2.382.48
3 RS 1.450,21 R$ 2.17531 RE 2.501.61
4 BS |.522.72 R$_ 228408 BR% 2.626,69
5 RS 1.598,85 R§ 230828 RS 2.758.02
& RS 1.678,80 R% 251819 RE 289592
7 BE 1.762,74 R$ 2.644,10 R 3.040,72
2 RE 1.850,87 R 2.776,31 RE 3.19275 |
9 RS 1.943.42 Rf 291512 R$ 3.35239
10 RE 2.040,59 R% 3.060.88 R$ 3.520,01
11 RE 2.142,62 R$ 3.213,92 R% 3.696,01
12 RE 224975 R 3.374,62 R% 38380381
13 R§ 235223 R% 334335 R% 4.074.85
14 RE 2.480,35 R% 3.720,52 R$ 4.278.60
15 RS 2.604,36 R$ 3.906,54 R$ 4.492,53
16 RE 273458 R% 4.101.87 R% 4.717.15
17 R$ 287131 R$ 430696  |R$ 495301
. R$ 3.014,88 R$ 4.522,31 R$  5.200.66
19 R% 3.16562 R% 4.748.43 R 546069 |
20 |R$ 332390 R$ 4.985.85 R$ 5.733.73
21 RS 3.490,09 R$ 5.235,14 R$ 6.0204]
i R$ 3.664,60  |RS 5.496,90 R$ 6.32143
23 R$ 3.847,83 R§ 5.771,74 R$ 6.637,51
24 R$ 4.040,22 RS 6.060.33 R$ 6.969.38
25 RE 424223 RE 636335 R% _7.317,85
ANEXO IT1
FUNCAO GRATIFICADA o
SIMBOLO VALOR EM RS
FG - 01 127,07
FG— 02 177.87
FG— 03 226,38
FG - 04 348.66
FG — 05 488.13
FG—06 675,00
FG—07 1.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL x"

DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO A Forga da Uniao

ANEXO -1V
LOTACIONOGRAMA GERAL

CARGO EFETIVO | COMISSAO | TOTAL
Auxiliar de Servicos Gerais 04 04
Vigia 06 06
Motorista 04 04
_Recepeionista 04 04
Telefonista 04 04
Assistente Administrativo 08 08
Agente Administrativo 06 06
Continuo 04 04
Secretario de Divisdo Parlamentar 01 01
Secretario de Adm. e Finangas 01 01
Secretario Chefe de Gabinete 01 01
Secretario de Ouvidoria i 01 01
Secretario Juridico 02 02
Secretario de Divisdo de Compras, Patrimonio e
Almoxarifado 01 01
Diretor de Divisdo de Expediente, Arquivo e
Protocolo 01 01
Assistente de Divisdo Parlamentar 02 g2 |
Assistente de Recepgdo e Cerimonial 01 01 |
Chetfe de Divisio de Tesouraria 01 01
Assessor Legislativo de Imprensa 01 01
Chefe de Divisdo de Informética 01 0l
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos 01 01
Agente de Divisio de Informitica i 01 01
Agente de Gabinete da Presidéncia 01 01 |
Auxiliar de Gabinete de Vereador e 0 | 10
Agente de Portaria e Vigilancia 03 03
Agente Legislativo 05 L HS
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