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LEI N.° 1106/2001

sUmua - DispGe sohre g Organizagio
Administrativa da Prefeitura Municipal de ALTA
FLORESTA-MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,
Estado de Mato Grosse, no usg de suas
atribuictes legais, aprovou e eu, ROMOALDO
ALOISIO BORACZYNSKI{ JUNIOR.,  Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte L gj:

CAPITULO |

JOS PRINCi{PIOS NORTEADORES DA ACAD ACMINISTRATIVA

Art. 1° - A acdo do Govarno Municipal tera como Gbjetivo o desenvolvimento do
Municipio & o aprimoramento dos Servigos prestados a Comunidade, meadiante a]
plansjamento integrado de suas atividades.

estabelecidas pelo Exacutiva Municipal e sers tracado através da elaboyacio e

manutencao dos seguintes Instrumentos:
| Plano Piurianual de Desenvolvimento:

II- Dirotrizes Drf;amentérias;

ili- Orcamenta Anual-

- A elaboragio e SXECUCHD

do plangjaments das gtividades municipars

guardardo inteira CONsonancia com os planos e Programas do Governg do Estado e
dus drgaos da Administracéo Faderal

— Art. 4° _ 4 Administiaciio M
; vbediénoa 3 preceitos legais

€ regulamentares, devers dispor de instrumentas de

dcompanhamento e avaliacdn de resultados da atuacia das Suas diversas ynidades

organizacionais.

Art. 5°_ a Adminisiracac Municipal, busears clevar a produtividade operacional da
SU3s unidades  organizacionais alravas de (igorosa selecao de candidatos a0

iNgresse de sey

Quadro de pessoal, da Capacitacdo  dos servidares, do

estabelecimento de niveis de remuncragdc compativels com a quakficacio dos
Recursus Humanos o as disponibiidades de fecirsos monatarios municipais.

Art. g°
aconselhave]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

CoMMraty. CONCEesSS30 pPermissaAn au convenios com pessoas ou entidades pubhcas
au o privadas, de forma @ ewtar 00 . encargos psimanenies e amphacdo
desnecessaria de seu guadro de servidores

Art. 7° - Na elaboracdo e execugao de seus programas, a Administracio Municipal
estabelecera o criterio de prioridades, segundo a essencialidade da ohra ou servico

e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Arl, 8° - Para desenvalver as suas atividades legais & constitucionais a Prefeitura de
Alta Floresta dispora de unidades organizacionais proprias da Administragao Direta o
de Lntidade da Administracdo indireta, inlegrada segundc setores de atwvidades
reiativas as metas e objetivos, qua devem conjuntaments buscar atingir

§ 1° - O poder Executivo serd Exercide pelo Prefeilo Municipal.

§ 2° - Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente principal da enfidade da Administragdo Indireta, os Secretarios Municipais,
¢ 2 esles os Coordenadores das Secretarias Municipais nos termos desta Lei.

§ 3° - A Administragdc Direta cumpreende o exercicio das afividades de Gestao
Hiblica Municipal executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber
| - Unidades de Defiberagae, Consulta e Orientagdo zu Prefeito Municipal
nas suas Atividades Administrativas.
Il - Unidades de Assesscramentc e Apoio direlo av Prefeito, para o
Desempenho de Fungbes Auxiliares, Coorder.s¢ao e cuntrole de assuntos
& piogramas intersecretarias.
Il Secretarias Municipais de Natureza Meic, Fim e de Fomento, Qrgan
de Primeirc Nivel Hierarguice. para o Planglamento. Comando,
Coordenacio. Fiscalizagdo. Execugéo. Controle ¢ Cnentacdo Normativa
da a¢ac do Poder Executivo.

§ 4° - A Administracao Indireta compreendera entidades tipificada na Legislagso das
Autarguias,

Art. 9° A estrutura organizacional Basica do Poder Executivo do Municipio de Alg
Floresta compbe-se das sequintes unidades organizacionais:
1.0 Orrygaos Colegiados
1 1 Conselhos Municipais.
2.0 Ne Diregcao Superior
2 1 Chefe do Execubive Municipal
211 Assessoria do Prefeilo
2.1.2 Auditonia Interna
2.1.3 Ouwidoria Municipal
2.1.4 Defensoria Publica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

.0 e Assessoramento;

2 3.1 Gabinete de Plangjamenta Orgamento & Geslao,
3.1 1 Coordenacao de Gabinate

A- Geréncia de Expediente ¢ Cerimonial
13- Geréncia de Comunicagio
3.1.2 Coerdenagio dc Plangjamento
A- Gergncia de Orgcamenta ¢ Controle.
8- Gerencia de Informatica
C- Geréncia de Projetos.
3.2 Procuradoria Juridica.

4.0 Secretarias Municipais de Natureza Maio:
4.1 Secretana Munmcipal de Administracao e Servigos
4 1.2 Caordenagic de Adminislracao,
A- Geréncia dg Pessoal;
A- Geréncia de Armazenamento de Patriménic e Servigos Gerais;
C- Geréncia de Compras;
4.1.3 Coecrdenacio dos Préprios Municipa:s,
A- Geréncia de Administragéo do Acroporto;
B- Geréncia de Administragdo da Rodoviaria @ Cemitério,
41.1.4 Coordenagio do Servigo de Agua & Fsgote
A- Gerencia Administrativa
B- Geréncia Operacional
4 2 Secretana Municipal de Financas.
4 2 1 Coordenacgda Financeira
A Gerénoia De Contabilidads;
B- Gerencia Financeira/l esouraria:
4.2 .2 Coordenacao de Arrecadacao e Fiscalizagao.
A- Geréncia de Cadasiro e Receita.
B- Geréncia de fFiscatizagio.

5.0 Secretanas Municipais de Natureza Fim:
5.1 Secretaria Municipal de Acdo Social.
5.1.1 Coordenacac da Programas e Projetos Socizis
A- Geréncia de Programas e Projetos Para Infancia e Juverdude
8 Geréncia de Programas € Projetos para Pessoa ldosa e Pessoy
FPortadora de Deficiénca.
C- Gerencia de Programas e Projetos Especiais
5.1.2 Coordenacio de Desenvolvimento do Trabalho, Habitacio ¢ Social
A- Geréncia de Desenvolvimento Habitacionat
B- Gerencia de Geragio de Emprego £ Renda
v 2 Secretaria Municipal de Educagio Cultura Esporie e Lazer
521 Coordensgio de Politicas Pedagdgicas
A- Gerencia de Educagio Infantil
B- Geréncia de Educacio Especial
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_— PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

(.- Geréncia de Ensifg Fundarmental
D- Geréncia de Ersing Médin

E- Garéncia dg Educacdo de Juvens e Adultos

h2o Cnorderlagéo de Administracdo Escolar
A- (Geréncia de Escrituracdo Escolar, Administratiyv
B- Geréncia de Transporte Escolar
5.2 3 Coordenacio de Culturg e Cventos
A — Geréncia de Projedos e programas culturais
— Geréncia de cursos e oficinas
3.2.4 Coordenagic ds Esporte & Lazar
A~ Georéncia de Esporte Cumpati
B- Geréncia de Atividades de Ed
5.3 Secretaria Municipal de Saide
5.3.1 Coordenagiio Geral de Salde
A - Geréncia do Programa Sadde da Familis
B - Geréncia de Vigilanciz Sanitaria;
€ - Geréncia de Programa Odontolégico

D - Geréngig Administrativa Financeira e Multi hMaig
L - Gerencia de Medicameantos

5.4 Secrelarnis Municipal de infra-Estrutura
% 4.1 Coordenacgsio de Obras a Infra Estrutura
- Geréncia de LConservacao de Estradas
B- Geréncdia de Ofiginas a Manutencio
541.2 Coordenacao de Engenharia Projetos e Lirbanizacao
A- Geréncia de Projetos e Fiscalizacso
i 8- Geréngcia da Servigos Urbanos Manutengdc e Obras
b & Secretajia Municipal de Transporte & Seguranca.
5.5.1 Coordenagao de Seguranga, Transparte e Trénsito
A- Geréncia da Guards Municipal
B Gerénoa dos Transportes [rbanos
C- Geréngia de Engenharia de Transito
D- Gerénicia de Mscalizacsa

d e dr Servicos

¢30 & Iniciacdo Desportiva
LGacao Fisica nas Escolas

6.0 Secretaria Municipal de Natureza ge Fomentg,

&1 Secretana Municipal de Agricuiturg e Dasenvoivimenio Econdmico

£.1.1 Coardenacac de Desenvolvimento Agricola. Industria & Comércio
A- Gerénoa de industriz o Comercio
B Geréncia de Desenyolvimentg Agricola
C- Geréncia de Desenvolvimernto da Pecuaria
D Geréncig de Organizacan Comunitaria
- Geranoia de Capacitagio Profissiona|
oy B Coordenacao ds Turismg e Meio Ambienie

Art. 10, - Compdem A Estrulyra a
Municipio de Alta Florestz

A- Hospilal Municipal
RB- IPRFAT - Instituto de Previdéncia de Alta Floresta
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__PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

Art. 11. - Fica cnaue na estrutura _as Secretariss o Cargc de Assistente de
(iabinete, Padrao DAGS 5 que tera a competéncia de gestionar os servigos do
Gabinete e exercer o inter rejacionamente com 2 Administragdo sislémica de
Material & Servigos. Recursos Humanos, Finangas e de Planejamento

Art. 12. - Fica wiado na Estrulura das Secrelarias Municipais categorizadas de
Natureza Fim, de Infra Estritura, e Acdo Social e de Fomento. de Agriculiura e
Desenvalvimento  Econdmico. os  Nucleos Setoriais  de  Desenvolumento
Operacional, com a competénaa de desenvolver atividades Operacionais dirigidas
ans abjetivos especificos de cads secretaria, podendo ser renomeado sCmMpre que
nolver necessidade de obter nova denominacgio.

§ 1° - Na Secrelaiia de infra Estrutura 6 Nucleos Setariais de Desenvalvimento
Qperacional;

§ 2° - Na Secretaria de AgZo Social 6 Nucleos Setonais de Desenvalvimento
Operacional:

§ 3° - Na Secretaria de Municipal de Agricultura e Dosenvolvimento Econdmica 6
Nucleas Selariais de Desenvolvimenta Opezracional

Art. 13. - Cada Nadleo Setorial de Desenvalyimento Uperacional sera vinculado a
uma ygeréncia e sua especificidade serd compativel com as competéncias daguela

Lndado.

Art. 14. - Os Nucieos Seforiais de Desenvolvimento Operacional serfio urganizados
Com & seguinte estrutura.

A - Chefe do Nucleo Setanal de Desenvalvimento Operacional;

B - Auxiliar Operacional,

Art. 13. - Fica criado em cada Nucleo Sctorial de Dess=nvolvimento Operacional. os
seglintes cargos de provimento em Comissao com o seu respeclive Padrao:

1 (um) Cargo de Chefe do Nucleo Setonal de Desenvolvimento Operacional Padrac
DASI— 1.

T {um} Cargo de Auxiiiar Operacional Padrdo DASI — 3

Art. 16. - A denominacdo de cada Nucleo Setorial de Desenvolvimento Operacional
sera dada pur ato do Poder Executive, em vista ao Plano de Trabalho da Secretaria

Ezpecifica

Art. 17. - Fica criado na Estrutura das Secictanas Municipais de Nztureza Meio Fim.
Secretana do Administrac3o, Secretaria de infra Estrutura. Sewretana de Acdo
Sacial. Secretaria de Educacio Cultura Esponte e Lazer & Na Secretaria de Natureza
de Formentn, Secretaria de Agricultura & Dessnvolvimento Econcmice Coorderiacao
de Desenvolvimerito Agricola, as Estagles de Trabaiho, com a competéncia de
Auxiliar o desenvolvimenta de larefas Operacional da rotina gue apresente
caracteristicas descentralizadas e que tenham operacionalizagédo Rural & Urbana
Recebendo a denominacBo gque o Plano de Trabalho s caractenze, podendo ser
renomaado sernpre que houver nacassidade de obter nova deneminacao, por ato da
poder axecutivg.
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Art. 18 - a5 Estacides de Trabalho serap organizadas caom 5 Seguinta estriiura
A - Chefe da Estacdo e Trabaiho:
B — Supervisor da Estacio de Trabalho,
C - Agente da Estacio de Trabalho

T {um) Cargo de Chefe o Estagdo de Trabalho Padiaa DAS| -2
1 {um) Cargo de Supervisar da Estagio de Trabalho Padria DASI- 4
T {um)} Cargo de Agente da Estacan de Trabaiho Padrao DAS! - 5

Art. 20, - Fica criado os seguintes numeros de Estacéio de Trabalho ria Respectiyg
Lstrutura das Secreiarias Municipais Categorizadas de Natureza Fiin e ge £ omento:
§ 1°- Na Secretanga de infra Estrutyura g Estagdes de Trabaiho:

§2°.-Na Secretania go Educacio Cujtura Esporte & Lazer 7 Estagoes do Trabalho:

Atk 21 & Figs adotada 3 diferenciacao Rlerdrquica  sntre g5 uUnidades

@@@@gﬁﬁ@“ NOMEDO THOIAR — —— — s
Gabmete do Prefeiig s Secratario Chefe ce Gabinete o~ T — I
: Planejamento Orcamentg ¢ 2 S,
Assessor(a f
AEd_jTr:-r a ,

E’@iﬂﬂﬂ_a_l___ _:__:____ —— ]
e TS P e
Procurader(a L5

Secretiriofa) . 13-

ASE_-[;‘-—ESE'E B
Auditaria Interna
Ouvic.oria Municipal
Ocfer'soria Piplica ~ — — _
Frocuradoriz O
Searetaia —

Coordenacag _

Assistente de Gabineis

Loordenador(aj -
Gerente

Adsisiante de Gabinglo — —~ — —
Chefe de Nacies 7

Chefe do Nicleo Setonal ge e

Qﬁsatv_voiﬂmﬁmﬂaﬂf_agﬂ’@__ e T
Au%r_opﬁ_@cma‘—_ PO Auxilizr Operacional  ~ = D
Eﬂ&i?_diﬁﬁ@_@;éﬂ_d_el@%a_ —— — [ Chefe da estacao 4o Mebdhos 0~ —
_Supervisor da Estacﬂgﬂﬂrﬁ@gfho — 1 Supervisor(aj_ i ama e

#ente da Estagao de Trabaino - e R SRR i T

Let N 1Hosmon; _ Dagir-ne g
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CAPIULO HI
13AS FUNCOLS C ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SECAQ |
NA ASSESSORIA DO PRCFLITO

Art. 22. — A Asssssoria do Prefeito serd composta pela Assessoria Tecnica
Logisiativa e Assessoria Técnica do Prefalo.

§ 1° - A assessoria Tecnica Legislatva tera como area e compeléncia a
coordenagan das relagbes do Executive com o Legislatwvoe a Coordenagao da
Elaboragao de Anle Projetos de lei e respectivas mensagens preparadas pelos
orgéaos das diversas areas, o acompanhamento do seu framite na Camara Municipal,
a Coordenac3c das medidas relativas a0 cumprimente dos prazos de
pronunciamenta. pareceres e informagoes do Poder Executive as solicitagdes da
Camara Municipal & outras alividades correlatas.

§ 2° - A Assessoria Técmica do Prefeito ters como ares de compelsncia ©
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, @ as Secretarias Municipals nos
Niveis de Assessoramentc, Atividade Meio, Atividade Fim e Atividade de Fomento
am tarefas especificas que lhe forem atribuidas pelo pericdo necessario, canfirme
determinacio do Chefe do Executivo.

Art. 23, - Fica cnacdo na Assassornia do Prefeito

1{urm} caigo de Assessor Legislativo, padrdo DAGS-Z;
08{oite) cargos de Assessor Técnico, padrao DAGS-3;
01 (urn) cargoe de Cuvidor Municipal, padrés DAGS-2:
01 {um) carge de Defensor Publico, padras DAGS-2.

SECAO I
Na AUNITORIA INTERMNA

Art. 24, - A Auditona de Caontrole Interno compele. Assessorar o Prefeito Municipal
no sentido de orientar o cumprimento da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000
{Lei de Responsabilidade Fiscal)assessorar o Prefeito Murncipal na Transparéncia
da Admnistracio Publica: assessorar o Prefeito Murnicipal no Planejamento da
AdministracAa  Pdbiica; assesscrar o Prefeilo Municipal no  Controle  da
Administracao Puoblicar assessorar o Prefeito Municipzl na Fiscalizagdo da
Admimisiragdo Publicaiassessorar o Prefeito Municipal nas  demas | ais de
Adminisirag@o Pablica: Analisar e sugenr modificagdes perante todas as secretanas
municipais acerca dos atns de gestan publica buscando a aphcacio da lagislagao
vigoranie, a auditoria sobre gestdo dos recursos Publicos fmanceircs sob a
rasponsabildade de 6rogaos publicos e privados, abrangendo os sistemas coniabil,
{inanceiro € orgamentario

Artigo 25. - Fica criado na Auditoria de Conirole Interno © seguinte cargo:
1 {um) cargo de Auditor de Controle interno, Padrao DAGS1T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

SECAD Il
DO GABINETE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAQ

Art. 26, — O Gszshinete De Plangjamento Orgamento E Gestdo drgdo de
Assessoramento  terd  Competéncia  de  Coordenagac de  Flangjamento  ©
{>oordenacao do Gabinete:

§ 1° - No ambito da Coordenagc de Plangiamente o Gabinete de Planejamento
QOrcamento e Gestdo tera competéncia de Planejar, organizar. sistematizar e
arhcular mediante orientagdo normativa @ metodolégica, as  unidades
organizacionais da Prefeitura de Alta Floresta; E£laborar, coordenar € acompanhiar a
oxecucdo de projetes, programas e planes do govemo municipall Plangiar o
desenvaotvimenta fisico-temtorial do Municipio, A elaboragdo execugdc e
acompanhamenio do Plano Plurnianual de investimantos, as Diretrizes Orcamentarias
a Orcamento Anual: Plansjamentc Organizacao & Operacionalizagao do Flano
Liretor de Informatica; o acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos
legais que gerem obrigagdes financeiras para o Municipio e de seus resultados;

§ 2° - No ambito da Coordenagio do Gabinete o Gabinete de Flangamento
Orcamento e GestiSo. lera competéncia a Assisténcia direias 2o Prefeito Municipal na
sua representac3o junto as autoridades; a Coordenacao da sua agenda oficial ©
cerimunidl. as atividades de apoio a Junta do Servige Militar, a preparacido dos
despachos do Prefeito com as Entidades representadas nos orgavs de consulta
vrientacac e deliberagac; a Coordenagio das medidas relativas ao cumprimenio dos
prazos de pronunciamenio. pareceras 6 informacgdes do Poder Executivo @ ouliras
atvidades correlatas; Relacdas com a Impransa, service de Relacdes Pablicas,
assgssoramento as unidades do municipic em assuntos de Comunicagaco social, a
ariculacao das relagbes da Administragao Municipal com orgaos da imprensa. a
selecAo dos wveiculos de comunicagio social para os diferentss assunlos de
interesse da Administracao, © Plangamente € campanhas de  divulgacdo
administrativa; a preparacido de informativos para o publico internoc da Prefeitura o
oulras atividades correlatas.

Art. 27 — (O Gabinete de Plangjamenta Crgamentn e Gestan & provedar do
Conselhwo Municipal de Desenvolvimento.

Arl, 28. - Fica wriado no Gabmnete de Planegjamento Orcamento e Geslic os
seguintes cargos e respective padrao:

T{win) Carge dc Scorctarie Chefe do Gabinele de Plansjamento Oigarmento o
Gestao, padido DAGS1

1{um) Cargos de Coordenador de Planejamento, padraoc DAGS2

1wn) Cargos de Coordenador de Gabinels, padrae DAGSZ

1{um) Gargo de Gerente de Orgamento e Controte, padrao DAGS4

Tium) Carge de Gerente de Infermatica, padrag DAGS4

1{um) Cargo de Gerente de Projetos, padrdo DAGS4

1fum} Cargo da Garente de Expediente & Cerimanial. padrdo [2AGS4

Led N T IOG2007 = pévgicg n® 8

{Florest

= I
3 Pt ».am ﬁi." 2T

Ay Anasto 23 Rivz, 6 3391 - Cantere Centrd - Paco Mumopal - Fone (65) 5272473 - CEP 78 580000 - A Fivesta Mo Gosso




'\h“l

~PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

1{um} Carge de Gerente de Comunicacao, padrao DAGS4
SECAQ IV

DA PROCURANORIA JURIDICA

—

Art. 29. - Sera da compeléncia da ﬂ‘p_quraduria Geral do Municipio a representacao
e defesa judicial & extraudicial dos INtel1Es3e3 do Muricipio. em gualguer foro o
nstaneia, & outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeiio; © assessoramcnto as
unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; a preparacao de contratos,
convénios e acordos, nos guais o Municipiv seja pare. a inscricdo e cobranga du
divida ativa judicial, a instauracao de sindic@ncias e procassos administrativos, ©
oxorcicio das atividades concernentes ac sislema de assesscraments uridico e a
emissdo de pareceres sobre questdes que Ihe forem submetidas e outras atividades
coirelatas.

Art. 30. - Fica Criado na Procuradoria Juridica:

1 {um) carga de E@M.-Jgﬁi@i&mpadrﬁc DAGS1.

SECAQ V .
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 31. - Sera de competéncia da Secretana Municipal de Administragfio Planejar,
orgsnizar, difigir & controlar as atividades da Secretaria; o piangjamento operacional
dos servigus gerais de aquisicac. guarda, controle e distribuicdo de materiais; o
aproveitamento ou alienagio de materiais Inserviveis: a administrag@o, controle &
manutencic do patrimonio mobiliario e imabiliario do Mumicipio, @ administragao de
arquivo, prulocolo. reprografia, meios de comunicagdo, 2 administragio dos meius
de lransporte inlermno da  Prefeiura. compreendendo opecragac, controlc e
manutencan da frota de veiculos leves: a normatizagdo do controle, manuiengao &
uso da frota de maquinas, equipamentos e vaiculos pesados. o conrole e a
fiscalizagio da frota locada: a administragao © controle da ocupagfo fisica dos
prédivs de uso do Municipio, berm como o conlrole dos contratos de locag@o para
nstalagao de umdades de servigo, | Administracao e controle dos confralos de
prestacau de servigos relativos a sua drea de alividade e assessoramenio aos
demais argdos. na area de sua competéncia, & administracio das dolaghes
atribuidas &s diversas unidades urgamentanas, jelativas 3o sistema central guse
representa. planejamento operacianal e a execucdo das atividades de administtagao
de pessoal. compreendendo recrutamento,  selec3o,  admissao. qualificacao.
alocagao, remanejamento, exuneracdo de recursos humanos 02 administracio
dircta: a slaboracdo da folha de pagamentos, 8, O controle de atos farmais e
pessnal, o controle docurmantal da Legislagao Municipal; a gestaa @ manulencao do
cadastro de recursos humanos das adminisiragdes diretzz & indireta; servigos dc
assisténcia social ao servidor; de higiene e dé seguianca do trabalhc; realizaggo de
exames médicos pré-admissionais, para ingresso na admmistracao diretia, €
autarguica, a execucgo da politica gersl dg recursos humanos, compreendendo a
Lniformizacio da concessao de beneficics, a gestdo do plane de carneras, a
exgoucdn da avaliagio de desempenho @ a implementacan da politica salarial; a
gestao das relagdes do Municipio £om seus inativos, associacbes de serfvidores 8
sindicalos: o assessoramento s0s demais orgaos do Municiplo na sua area de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

competencia; 4 administracaa das dotagoes atribuidas as diversas undades
orcamenlarias relativas ao sistema central de Administragao.

Art. 32. - Fica criado na Secretana e Administracac os seguinias Cargos :
B respectivo padrao
1 {um) cargo de Secretario de Administracio. padrdo DAGS-1.
] 1{um) cargo de Coordenador de Administragao, padido DAGS-2,
2 1 {um) cargo te Gerenfe de Pessoal, padrao DAGS-4,
1 (um} cargoe de Gerente de Armazenamento de Patnménio & Servigns Gefals,
- padrio DAGS 4,
1 {um} vargo de Gerente ds Compras. padrao DAGS-4;
1{um) cargo de Coordenador dos Proprios Municipais, padr3o DAGS-2,
1 {um} carge de Gerente de Administragéo do Aercporio, padréao DAGS-4;
1 (um) cargo de Gerenie de Administragde da Rodoviaria € Cemitério, padrac
DAGS, )
1{um) cargo de Coordenador do Servico de Agua & Esgoto, padrac DAGS-Z;
1 {um) carge de Gerenia de Administrative, padrac DAGS-4,
§ {um) cargo de Gerente de Operacional, padrag DAGSH4,

Art. 33. — Fica extinta a Coordenagao do Servico de Agua & Esgolo e suas
Cerencias, a partir da realizacao co Objsto da Lei n1073/2001 de 15 de outubro de
2001, cabendo 2 Secretaria de Administragac a responsabilidade pela fiscalizacao
du Cumprimento do Contrato de Concessio

SECAC VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 34, - Sera de compsténcia da Secretara Municipal de Finangas o planejamento

aperacional ¢ @ execugao da politica econdmica, tributania 2 financeira do Municipic,

- bemn como as rclagbes com OF contibuintes; o assessoramento as unidades do
rMunicipia em assuntos de finangas. a gestao da Legisiacao tributaria ¢ financeaira do

3 Municipio; & mscrigio e cadastramento dos contribuintes hem comg a onertagio dos
mesmos, o langamentc. 2 arrecadacad € A fiscalizacao dos tributos devidas ao
municipio, a guarda e movimentacao de valorss, a claboragda, cxecUgin e
acompanhamento no Plano pluranual, Das Dirstrizes Orgamentarias e Creamento
Anual. observadas as dicetrizes fixadas pelo Executivo Municipal de Alta Floresta
para as rubricas de investmerto, ancaminhamento mensal a0 Fxecutiva Municipal
de Alta Floresta da realizag@o financeira do Plano de Obras, para o
arompanhamento das metas fisicas: a programagao de desemboiso financeiro, o
ampenho. a liquidacic e U pagaineno das despesas, d elsboracio de balancetss,
5 demonstrativos e balangos, bem coma a publicagdo dos informativos financeiros
5 determinados pela Constituigao Federal, a prestacdo anual de vonias e ©
cumprimento das exigéncias do controle externo. os registros e controles comabets,
a analise, contrcle acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgdos da Adminisiracao; a andlise da conveniéncia da criagao & extingdo de fundos
especials, o controle 8 & fiscalizacin da sua gestao; a supervisao dos investimantos
publicos. bem comoe o controle dos investimentos e da capacidade de endividamaento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

do Municipio. oo tralag™? de auditona externa, quando necessanc, para analise das
contas mukicipats e outras ativid....1es correlatas

Arl. 35. - Fica criadn o seguinte carge = respectivo padrdo:

1 tum) cargo de Secretano de Finangas. padriac DAGS-T

1{urm} cargo d= Coordenador Financeiro, padrdo DAGS 2

1 {um} cargo de Gerente De Contabtlidade, padrao DAGS 4,

1 {um) cargo de Gerente Financeiro e Tesourana, padrao DAGS-4.
1fumjcarge de Coordenador de Arrecadagéo = Fiscahzacao, padrao NAGS2
i (um) carga de Gerente e Cadastro e Receita, padréo DAGS-4.

1 {um] cargo de Gerenie De Fiscalizagdo, padrao DAGS-4;

SECAO VI
DA SCCRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 36. — Sera Compeléncia da Secretaria de Acio Social o Atendimentc a
demanda Social; A fixacdo de Palitica da Assisténcia Social ne Municipio; Plangjar e
Elaborar projetos de acao Social; Desanvolver Programas e Projelos dastinados 2
cranca e a juventude, Formular, planejar e implementar politica de apoio a Pessoa
ldosa & & pessoa portadora de deficiancia: Desenvolver Programas de atendimarto
direto ao Fublico e atendimentos emergencialis visando diminuir as diferengas do
indice de Desenvolvimento Humang no Municipo, Desepvolver [Programas @
piojetes na area da melhaoria da Qualidade de Vida implemeniande projetns
Habitacionais, = a geragav de Emprego = Renda am eslrita conspnancia com o
g istema Nacional de Emprege — SINE.

Art. 37. - Fica criado o seguinte cargo e respechvo padrao’

1 {urn) carge de Secretario de Acdo Social padréo DAGS-1,

1{urn) cargo de Coordenador de Programas e Projetos Sociais. padrao DAGSZ

1 {umn} cargo de Gerente De Programas e Projetos para Infancia e Juventude,
padrac DAGS-4:

1 {ur) cargo de Gerenie Programas & Projetos para Pessoa ldosa @ Pessoa
Portadora de Deficiencia, padrao DAGS-4;

1fum) Cargo de Gerente de Programas e Frojgtos Especiais Padrao DAGS-4

1ium} cargo Jde Coordenadur de Desenvolvimenio Social Trabalho e Habtacau,
padrao DAGS-2

1 {urn} cargo de Gerente Lie Desenvalvimanio Habitacional, padidc DAGS4

1 {um) cargo de Gerente De Geragio de Emprego e Renda, padido DAGS-A.

Art. 38. - A Secielaria de Agio Social & provedora dos Conselhos da Comunidade

Solidaria, de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adulescents, Conselho

Jutelar e do Consetho do Trabalho & outros que por ventura venham a sor criados
SECAC VI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA ESPORTE E 1 AZER

Art. 39. - Sao fungdes e atribuicbes da Secretana de Educacao Cultura Esporte e
Lazer. Plansjar, organizar, dirigr e controlar as atividades pedagogicas de ensino e
Pesqguisa. nos movimentos sociais € (L.} @ programagac de atividades com alunos
da rede municipal, referenles a ensino. assistencia socigl, sadde, cultura, esporte.
lazer recreacdo ¢ outras atividades corielatas Promover maior valorizagdo dos

2 produtores culturais do Municipio atraves ae projetas e programas @provacdos pelo
Conselho Municipal de Cultura do Mumicipio com todas as classes culturais,
valurizagdo da cultwa popular através de pragramas & projetos gue auxiliem e
meentivern lodas os tipps de  manifestagoes, dentificando  as  caracterislicas
tundamentais da populacio gue aqui reside. valonzagao das entidades arlistico-
culturais como produto de comerciaizacao ® publicitario dos valares artisticos
municipals; valorizagsdc dos grupas ou artistas guando este estiver rapresemando
Alta Floresta em eventos e slividades noutras localidades; Incentivar as oficinas de
arte, buscando a participagd0 prncipaimente de criangas, jovens ¢ adolescentes;
fortalccer o Coral Muricipal de Alia Floresta, oferecendo condigGes de um
desenvalvimento maior através de incentivos, reativacdo da Fanfarra Municipal,
buscar a valorizagao dos artesdos de nesso Municipio

Art, 40. - Fica criado o seguinte cargo e respectivo padrac
1 {um) cargo de Secrelario de Educagao Cultura Esporte & Lazer, padrao DAGS-1
1 {um) cargo de Coordenader de Politicas Pedagégicas. padrio DAGS 2
1 {um) cargo de Gerente de Educacio infant!!, padréao DAGS-4;
1 (um) cargo de Gerente de Educagio Especial, padrao DAGS-4;
1 (um) cargo de Gerente de Ensino Fundamental, padrdo DAGS-A,
1 {um) cargo de Gerente de Ensino Medio, padrag PDAGS4,
1 {um} cargo de Gerente de Educagéo de Jovens & Adultos, padrac DAGS-4,
= 1{urn) carqo de Coordenador de Administragao Escolar. padrac DAGS-2
1 {um) carge de Gerente De Escrituragéo Escolar, Administracac e de 5enigos.
padrao DAGS-4;
1 {11m) cargo de Gerante da Transporte Escolar, padréo DAGS-4,
11um) carge de Coordanador de Cultura @ Eventos, padrao DAGS 2
1{um) cargo ds Coordenador de Esporte e Lazer, padrac DAGS-2
1 {um) cargo de Gerente de Esporte Competicdo e Iniciagdo Desportiva. padréo
DAGS 4
1 {um} cargo de Gerente De Atividades de Educacgdo [Misica nas Escolas, padrao
DAGSH-4:
1 {urn) carge de Gerente de Projetos e Programas Culturais:
1 {(um} carga de Gerente de Cursos e (ficmas;

Art. 41. - A Secretaria de Educacio. Cullura, Esporte e Lazer & provedord dus
Cunselhos e Fundos criados & a0s que vierem a sar criados na drea da Educacac.

SECAQ X

DA SECRETARIA DL SAUDE
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- SECAQIX
DA SFCRETARIA DE SAUUE

Art. 42. - 580 fur z0es e atribuicdes da Secretana de Saude Sera de compstencia
da Secetaria Municipal da Salde o ptansjamento opsracional € a execugdo da
politica de salde do Municipio, através da implementa¢ao do Sistema Municipal da
Sagde e do desenvolvimento de agbes de promoagdo, proiegaov & recuperagdo da
aatide da populacdoc com a realizacio integrada de atividades assisiéncias e
praventvas: da vigitancia epidemiologica, sanitdna e nutricional. de onientagio
alimentar & de saide do trabathador, da prestagdo de servigos medicos €
ambulatonais de urgéncia e de emergéncia; da promocdc dc campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagac da salde da populagéo; da implantagao
e fiscalizavdo das posturas municipais relativas 4 higiene e & sadde publica; da
parlivipacéo na formulacdo da poiitica de protegdo do meio ambrente; da arficulagao
com autros 6rgaos municipais, demais nivels de governo e entidades da iniciativa
privada para o desenvclvimento de programas conjuntos. Prover o Conselho de
Saude, e os Fundos Municipais de Saude,

Asseqgurar, através de suas unidades organicas subordinadas. lramitagdes rapidas
de informacgio entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional
da Prefeitra de Aita Floresta, utilizar adequadamente 0s recuFsos humanos e
materizis disponiveis e processar as gemais atividades dentro da respectiva politica
dfe acao; Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto. medio ou
longo prazu e por meio de programas e projetos especificos @ serem ¢umpridos
pclas unidades organicas subordinadas; Supervisionar o desenvclvimento  dos
programas e avaliar a execugdo dos mesmos, infermar ao Executiva Municipad
acerca do andamento dos planos de sxecugdo, perspactivas de desenvolvimento €
autros assuntos relacicnados com os resultados de sua gestao; e,

Fslabelecer em conjunto com 05 Orgacs estaduais e federais e com o0s segmentos
ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal. pregramas, convénios, acordos
e parcerias assemelhadas necessérios 8/0u oportunos pars a execucac de projetos
ierentes a sua Secretaria.

Art. 43. - A Sevrelaria de Saude & provedora dos Conselnes e dos fundos municipal
de Saude.

Art. 44, - Ficam criados os seguntes cargos e respectiva paarao:

1furm) carge de Secretario de Saude, padrio DAGS-1;

1{um) cargo de Coordenador Ceral de Salde, Padrdo DAGSZ

1(11m) rargo de Gerente do Programa Sadde da Famihia, padrao DAGS-4;

1(um) cargo de Gerente da Vigilancia Samtaria, padrao DAGS-4,

1fum) cargo de Gerente de Programa Odontologico, padréac DAGS-4,

1{um) cargo de Gerente Administrativo e Financeiro & Multi Meics, padrao DAGS-4;
1{wm) cargo de Gerente de Medicamentos padrac DAGS-4:

Art. 45 — Na Secretaria de Saude, em atendimento a Programas Especificos e
Feculiares Fica criado o Quadre de agdo estrategica com Cargos de Provimento em
Comissdo, para as atividades de coordenacdo, & assessoraments, constitulide por
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

profiss .nais ¢+ .« arca de sadde e social de nivel superior, NOs scouUintes Ccargos:
Medico, Odontolago, Enfermeirp, Psicdlogo, Fisioterapeuia, Fonnaudidiogeo,
Engenheno Sanitansta, Nutncionista, Assistente Social e FarmacéuhcofBioguimicg,
conforeme definido no Ancxo Il

Art. 46. — O sistema de Saude podera, em fungéo de necessidade de execugac de
programas especials nomear, por tempo determinade, Profissionais de nivel
supetion de outras especialidades, tais como: Madice Veterinanio. Engenheun
Samitarista, Biclogoe, Nutricionista, Psicologo.  toneaudiologu, fisioterapeuta.
farmacéutico, Assistenle Social, para o Cargo de provimento em Comssan
Assistente Tecnico de Programas de Saude, para desenvolverem atividades nas
Areas de S5aude e Sansamento.

Art. 47. — Visando ztender =o Programa de Saude na Famila, poderac ser
nomeadns Médicos e Enfermeiros @ mifras categorias necessanas ac Desempenho

do Programa para Comporem 0 Quadro de Agfo Estratégica.
SECAQ X
NA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 48. - Sao funcdes e atribuigbes da Secretaria de Infra Estrulura. © planejamento
opcracional e a execucho, por adjudicagdo dos outros argaos de governo, por
administracao direta ou através de terceirvg, das obras publicas e aus proprios
municipais, abrangendn construgbes, reformas & reparos, a abeiiura e manutencao
de vias publicas e radovias municipais, a execlg2o de obras de pavimentachn,
construcBo ciil. drenagem e calgamento; a manutengdo e preservacio de fundos de
vales. o contrale e exscucio das servigos de iluminagie pliblica; a conservagao &
manutencao Ju sislema de sinalizagio, controle e apoio ao transito; a manutencao e
cantrole nperacional da frota de méguinas, equipamentos e veiculos pesadas, sob
sua rosponsabilidade, a execugio, a implementagéo e fiscahzacdo da legislagéo
relativa ao uso o parcelamento do solo, a loteamentos & ac codige de ohras e
posturas municipais; o exame e fiscalizaggo de projetos de obras € edificacdss’ a
expedicac de alos de autorizagio, permissdo ou concessaa de uso e parcelamentd
do solo ou de use de equipamertos puoblicos; o fornecimento e vonlrode da
numeragau predial, a identficagio e emplacamento dos logradouros publicos; a
atudlizacdo do sistema cartografico municipal; a repress3o &s construgdes & aos
lotcamentos clandestings. bem como ao comércio irregular, o combate as varnas
formas e poluicdo sonora e visual, observacdo escrita 20 Plunu Diretor do
hunicipio de Alta Horesta e oulras atividlades correlatas,

Art. 49. - Fica cnado o seguinle cargo e raspectivo padrao:

1 {um) carga de Secretario de Infra Estrutura, padrac DAGS-1,

1 {um} Cargo de Coordenador de Obras e Infra Estrutura padrao DAGCH-?

1 {urn} cargo de Gerente de Servicas Urbanos Manut. e Obras. padrao NAGS-4:

1 {um) cargo de Gerente de Consarvacfo de Estradas padréc DAGS-4:

1 {um) cargo de Gerente ds Oficinas & Manutengao padrao DAGS-4:

1 {um} Gargo de Courdenador de Engenharia Proj. e Urbanizagéo Padréo DAGS 2
1 {um) cargo de Gerente de Projetos g Fiscalizagdc, padrae DAGS-,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

1 {fum} carge de Assessor tecnico DAGS 2
SECAC Xt
DA SFCRE FAKIA 13 TRANSPORTE F SECURANUA

Art. 50. - Sau {ungoes e aliibuigdes da Secretana de Transporte e Seguranca: o
pangjaments aperacional € a execucio permansnte das slividades de Seguranca.
Ir&anain & Iransporte; garanfir funcionameanto dos servigos de responsabilidade do
Municipio a sua a¢dc fiscalizadara na desempenha de atividades de policia
administrativa através da Cuarda Municipal, exercer a vigildncia internyg e externa
sobre as propnas municipais, pargues, jarding, escolas, fealros, myseys, Bhliotecas,
cemiterios. mercados. feiras livres & dreas de estacionamenta & contrale do tréansito
de responsabilidade do municipio, conforme estabelece a Loy 85272000 Serenciar
os Convenios de Fiscalizacao Controle, Acio Conjunta e policiamenta astansivo an
Transito & a Seguranca no Municipio de Alta Moresta; Planejar, executar. conceder e
fiscalizar ¢ sislema de lransporte coletiva raodovigno municipal de passageiros no
Municipio de Alta Floresta: Flanegjar e narmatizar o transite em vias urbanas esiradas
o rodovias municipais, implantar & mantar  estacionamenlc  regulamentado
remunerado; Implantar @ mantar servigo de remogac e guarda de veiculos infratores
remunarado; fiscalizar, autuar e arrecadar diretaments ou alraves de convénio,
multas paor Infragao as regras de transito, inclusive as resultantes de reguiamentacan
municipal, comstidas nas vias de sua circunscrigas. relativas a;  circulagio,
astacionamento. parada, manobra, carga e descarga de veiculos. inclusive por
vaiculos de autraos municipios e outros estados, Editar nonmas para circulagio de
veicuios de transporte de cargas sspeciais ou subslandas perigusas pelas vias
municipais, aulorzande quando necessano cada caso individualments e cobrando
taxas ro cast da necessidade de mobilizagdo do sistema de operagao de trafego;
(adastrar, medianie cobranca de taxas, ciclomotores. bicicietas e veiculos de tracac
Ammal ou propulsdo humana, bevantamento andlise & controle estatisticos das
ocorréncias do transito visando a corregio de problemas, 2 defimig3o de prioridades
¢ a avahagao de resultados; Desenvolver glividades na drea de educagdo do
transite. buscando ervolver a sociedade na solucao do pioblemas de transito.

Art. 51. — A Sccretaria de Transporte @ Seguranga & Provedora do Conselno
Comunitano Municipal de Seguranca € da Junta Administrativa de Recursos de
Infragoes de Transilo. cbservada a Legislagio pertinente

Art. 52. — Fica Allerado o Art. 5° da Lei Municipal N® 952/2000 quc Institui o Servico
de Guarda Mumicipal. ficando com a seguinte redagao A Gerencia da (uarda
Muricipal responde hierarquicamente a Geréncia da Guarda Mumicioal & esta a
Coordenacac de Seguranca da Sacretaria de Transporle e Segurancs, ficando 2
derwomninagac do cargo de Guarda Mumcipal & a sus guantidade defimdos no
lutacionograma que compora o Plana de Cargos e salarios.

Art. 53. - Fica Criado os seguintes Cargos e Respectivo Padrac.
1 (um} cargo de Secretano de Transporte & Seguranga, padrao DAGS 1;
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PREEEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

1 {um) Cargo de Coordenadar de Transporte. Seguranga e Transito, padrao DAGS-
2,

1 (um} Cargo de Gerente da Guarda Municipal, padréo DAGS-4;

1 {um) Cargo de Cerente de Transporte Urbano, padrao DAGS-4;

1 {um} carqo de Cerente de Engenharia de Transito padrac DAGS-4:

1 {um} cargo de Cerente de Fiscakzacao, padrac DAGS-4

SECAQ X
DA SECRETARIA NDF AGRICULTURA E DESENVOLVIMFNTO FCONOMICO

Art. 54. - Sao fungdes e atnbuigdes da Secrefana de Agricuftura e Desenvolvimenta
Cecondmico: Promover o Desenvolvimento Econdmico do Municipio. através do
MNomenio de Atividades Economicamente e socizslmenis ativas nmas areas da
Agropecudria, ndustria, Turisme, Comércio em harmonis com as politicas de
preservacac s prolegio ambiental do Municipio, definir os Planos e Programas na
formulacdo e execucao do desenvolvimento de pesqguisas reflerenies 3 fauna e a
flora, oievantamenio e cadastramento das areas verdes; a fiscalizagio das reservas
nalurais urbangs. o combate permanente a poluicao ambiental, 3 execugdo de
projelos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizagdo; a definicin da
fofilica de lmpeza urbanaz através do normatizacdc e fiscalizagdo da coleta
reciclagem e disposicae do lixo, por administragdo direta ou através de lerceiros;
diagnesticar & difundir a= polenciahidades do Municipic buscando a atragio de
capital de investimento. procurando incrementar o desenvolvimento economicy e
soclal ros diversos setores econtmicos, fomentar apoiando a produgdo e u
comerciaiiracio de produtes gerades no municipio, buscando rotas alternativas que
produza menor impacio de mercado verses custo da produgac; fomentar € gerenciar
programas de incentivo 20 desenvolvimentio econdmico afravés de programas de
apoio e incentivo as aghes comunitarias;, diagnosticar e plangjar as aghs de
qualficacio profissional. seguranga e saude do trabalhador, a geragao de emprego
2 renda. e g infermediagao de emprogo fomentar as diversas faormas de
associativismo buscando o desenvalvimerto cooperado do trabalhador rural, Gefinir
claramente a poliica de Dssenvolvimenlo do Turismo no Municipic; Promover o
diagnostico e o inventaric da potencialidade turistica do Municipio dando-lhe o
incremento  necessario com a atracio de investimentos no setor, dpuiands =
acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo municipal,
Hropiciar an setor Rural o dessnvolvimento integrado buscando agregar vaiores,
apoiando de forma efetiva visando diminuir as diferengas econdmicas, com
programas nstitucionais ou em parcerias com o Governo Federal. Estadual e da
miciativa privada.

Arl. 53. — t'ita Criado os seguintes Cargos 2 Respeactive Padrao:

1 {um) cargo de Secretaric de Desenvalvimento Econdmico, padrao DAGS-2,

1 (umj Carga de Coordenador de Turismo e Meio Ambiente, padric DAGS-2,

1 {um) Cargo de Coordenador de Desenvolvimenta Agricols, Indasiria e Comercio,
padrao DAGS-Z:

t {um) Cargo de Gerente de Indlslria e Comércio, padrao DAGS 4;

1 tumj Carge de Gerente de Dasenvolvimanto Agricala, padrdo DGAS-4,
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

1{ur : Cargo dc Gerente de Desenvalvimento da Pecuéria, padrac DGAS-4,
1 {um) Cargo ae Gerente de Organicagdo Curnunildria, padrao DGAS-4;
1 {um) Cargo de Gersnte de Capacitacdo Profissional, padrac DGAS-4.

Art. 58 - A Secietania de Agricultura e Desenvolvimenio Econémico & provedora dos
Conselhos de Meio Ambiente, de (Yesenvalamento Rural, de Turismo.

CAPITULO IV
NAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. - A presente rcorganizacdo administeativa serd implementada graduabmente
& para tanio o Executivo Municipal.

I- Promovera estude permanente da e,

H- Proceders & reorganizacgdo, definig2o de competéncia € outros, necessarios 3
modernizagio administrativa sempre que necessario, desde que com
aquiesceéncia da Camara Municipal.

Art. 68. - O Prefeito Municipal baixard, oportunaments. o regulamento intemo da
Frefeitura, detalhanda:

| AtribuicGes gerais das diferentas unidades crganicas da Prefeitura:

Il- Atribuicfies especificas & comuns dos servidores inveslidos nas diversas funches:

- Normias de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo devem consttuir abjeto
de disposican em separado; €,

V- Qutras disposigdes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico - No requlaments interno da Prefeitura de gue trata esse artigo, o
Prefeito podera delegar competéncia aos diversos titulares de cargos para proferr
despachos decisdrios, podendo, a qualquer tempa, avocar a si. a sed criténo. &
competéncia delegada e ainda remangjar responsabilidades. sem gue islo impligue
o alteragdn dests e

Art. 59. - As unidades organizacionais da Prefeitiwa de Alta Floresta, devem
funcionar pertetaments articuladas em regime de mdiua colaboracdo nu proposito
da Administragdo integrada.

Art. BO. - A subordinacdo hierarguica difere-se no snunciade das competencias de
rada upidads organica & No organcgrama gue acompanha a presente Lei

Art. 61. - A Prefeitura dara atengfo especial ac desenvolvimento dos Recursos
Humanos, farendo-o, na madida das disporubifidades financeiras do Municipio, berm
como da oportunidade e conveniéngcia dos cursas, estagios, Congressos a seludos
dirigidos.,

Art. 62, - Os valores dos padrbes de vencimenta dos Cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior, sdc os constanies do Anexa |, da presentes le.
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Art. 63. - Fsia Lal entra am vigor em 19 de Jansire de 2002 rovogadas as
disposicies em conirane.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA- MT, em 20 de
Dezembro de 2001,
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ANEXO - |
VALORES DOS VENCIMENTCS
DOS CARGOS

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTC SUPFRIOR

CARGOS PADRAC | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Secretano Municipsl DAGST B
Brocuradaor DAGS1 1 R$ 2 750.00
Auditar Intarnd — DAGST | 1 :
Coordenador DAGS2 15
Ouvidor Municipal DAGSZ 1 R% 1.265 00
 Defensor Publice DAGS2 1 e
| Assessor Tecrico DAGS3 B R$ 935,00
Gerente CAGSS £0) RE 82500 ;
Assistante de Gabinste DAGSS ¢ | R%$ 81500
Chefe do Nicleo Sctorial de | [DAS|- 18 R% 50500
Desenvolvimento Operacional | |
| Chefe da Estagdo de Trabalho DASI-2 o R$ 475,00
| Auxiliar Operacional DASI-3 18 | RS 3v500
Supervisor da Estacao de NASI-4 21 R$ 27500
| Trabalbo _
Agente da EstacZo de Trabalho DASIES 21 R$ 22500 |

« DAGS=DIRECAC ASSESSORAMENTO E GERENCIAMEN MO SUPERIOR
» DASI- DIREGAQ ASSESSORAMENTO SUPERIOR INTERMEDIARIO,
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ANEXO I
VALORES DOS VENCIMENTOS

NUS CARGOS DC ACAQ ESTRATEGICA EM COMISSAC

CARGO PADRAG | CARGA H |[QUANT. | SUBSIDIO ]
MEDIGO AAEA 30n/s 15 1,950,00!
MEDICO) 20his 15 -1.300,00
QLONTON OGO 40n/s 15 2.600,00
ODONTOLOGO AAFZ 30his 5 1950,00
QDONTOLOGO _ 20hfs 15 1.300.00
FNFERMEIRO 40hfs 08 2 600,00
ENFERMEIRD AAE3 A0his 08 1.950.00
ENFCRMEIRC 20hfs | 08 1.300,00
PSICOI OGO Aonis | o4 2 500,00
|PSICOLOGO _AAEZ 20his 04 1.300,00|
FISIOTERAPEUTA _ 40hts 02 2 600,00
FISIOTERAPLUTA AAE3 20n/s | 02 1.300,00
[FONCAUDIOLOGO 40hts 02 2 GOO,00
' FONOQALIDION OGO AAE3 _20h/s 02 1 200,00
'ENG SANITARISTA AAE3 4003 Z 1.366,001
NUTRICIONISTA 1 AAE3s 40h/s 3 ~1.300.00
ASSIST. SOCIAL AAE3 40hfs 2 1 300 00
kARM BIOQUIMICO 30h/s 3 1.950.00
FARM.BIOQUIMICO AAEZ 20h/s 3 1.300,00
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SECRETA® A NUN CIPAL J
DE ADMINISTRACAO E SERVCCOS !
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SECRETARIA MUNIGIPAL
DE FINANCAS

S

ASSISTENTE DE
CABINETE

= [
H,‘ COORCENACAD

FINANCEIRA !
- [ :
e A S e |

GOORDENAGAC
& | 2JEARRECADACAD
E FISCALIZECAD

GEENGIA GE
' CONTAEIL JARS

Q 'GERENCIA FINANCEIRA

GERENCIA CE GERZNSIA DE
CADASTRO SIBCALIZACED

Anezo el n" 1108 - pagwa nt 22

l‘“‘\

[

v

2|
o e fc

e

-
t
n d‘tﬂﬂi’-—f’;‘

s

tei
or

Al

. &qinstg 33 Riva, n° 338 - Canlera Cente - Pago Murizipal- Fne: {85 521-2473- CEP 76 S804 - Ata Floresta Mate Grosso LE'




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

nm%m,?u_:_,_»._.._l_,m@ DL
| AGAQ SOCIAL

_ga_,mzm 3F Em__.,_n-mn_ 7

14

L _ ,
g e _ i ez

COORDENACAD € _
PICIRAMAS = _
FROLETOS 53018 5
' ; - : .
EIAFH. 2 FEIERCA O REEA L
TRAGRA A5 E F 25T 0% CIOGTAMEF Fass FELSO0 ! SOTHAVAEL MR in RS LT
EEEER LN ol B IDC2# £ ¥75508 S00-AlD%e EAFT g ; ST A"
- LENC I '

SLATLEC S| a0

B r— M, 1= _:..,._ £ Jlo‘“vr.x._ LG {H.Enn_g o _| e mrlor._ “E 7T e
LEIEE AT wlgdk )12 | SRR IMENTC TEEEARILIME T SERTWT NENIS SRR D | FAkNL=
T.._t,. ]| . ZPERACINHAIL, O3, I. u_u__..i\ﬁ__u,w BT A
e g N
" .r...h__.l. L I ._-....w_.-" - _ " .._hn..n_ l_Iu_
Sl = L [RIYHIES

anexo Les n.® 1706 - paginan ® 23

m u}..__pu

COCHIEHAGED n_m
DESEMWC] YIMERT
ICO TRARALHG Hal _1,}_\;

o R S T o
EEHMA b SERELIR TR

SER-TA R ZIIMESD

[ &2,

& Frshn da Riva, " 3391 - Casdeiro Cenfral - Pago Muescipal - Fane: [68) 524-2473 - CER 78 580000 - At Fisresta -Mako Giesso




Secretaria Municipal de
Educazac Cultura
Esponre e Lezer

Azsistente de Fahnes

Coordenagdo da
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