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LEI N.0 2930/2024

SbMULA:  DISP6E  SOBRE  A  POLiTICA  PUBLICA  DE
ASSISTENCIA    SOCIAL    DO    MUNIcfpIO    DE    ALTA

FLORESTA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuie6es legais, aprovou e

eu,  VALDEMAR  GAMBA,  Prefeito  Municipal,  sanciono  a

seguinte Lei :

Capitulo I -Das Defini€6es e Dos Objetivos

Art.1°-      A   assistencia   social,   direito   do   cidadao   e   clever   do   Estado,   e   Polltica   de

Seguridade  Social  nao  contributiva,  que  prove  os  minimos  sociais,  realizada

atrav6s de urn conjunto integrado de ap6es de iniciativa pdblica e da sociedade,

para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° -     A Politica de Assistencia social do Municipio de Alta Floresta ten por objetivos:

I - a protegao social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a prevengao

da incidencia de riscos, especialmente:

a protecao a familia, a matemidade, a infincia, a adolescencia e a velhice;

o amparo as crian¢as e aos adolescentes carentes;

:p#b¥
ogao da integrapao ao mercado de trabalho; e

itapao e reabilitapao das pessoas com deficiencia e a promogao de sua

integrapao a vida comunitala.
11 - a vigilincia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade

protetiva  das  familias  e  nela  a  ocorrencia  de  vulnerabilidades,  de  ameagas,  de
vitimizap5es e danos;

Ill  -  a  defesa  de  direitos,  que  visa  a  garantir  o  pleno  acesso  aos  direitos  no

conjunto das provisoes socioassistenciais;

IV  -  participapao  da  populapao,  por  meio  de  organizap6es  representativas,  na

formulapao das politicas e no controle de ap6es em todos os niveis;

V  -  primazia  da  responsabilidade  do  ente  politico  na  condngao  da  Politica  de

Assistencia Social em cada esfera de govemo; e

VI  -  centralidade  na  fanilia  para  concep9ao  e  implementapfro  dos  beneficios,

servicos, programas e projetos, tendo como base o territ6rio.

Pczrdgra/a ##z.co.  Para o enfi.entamento da pobreza, a assistencia social realiza-se

de foma integrada as politicas setoriais visando universalizar a proteeao social e
atender ds contingencias sociais.

Capitu]o 11 - Dos Principios e Diretrizes
Secao I - Dos Principios

Art. 3° -     A politica pdblica de assistencia social rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade: todos tern direito a prote9fo socioassi?,tfpfiaFpf¥ap~`a`quem
omia  do   cidela  necessitar,   com  respeito   a  dignidade   e   a  auto

discriminapao de qualquer esp6cie ou
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11   -   gratuidade:   a   assistencia   social   deve   ser   prestada   sem   exigencia   de

contribuigao ou contrapartida, observado o que disp6e o art. 35, da Lei Federal n°

10.741, de 1° de outubro de 2003 -Estatuto do Idoso;

Ill - integralidade da protegao social: oferta das provisoes em sua completude, por

meio   de   conjunto   articulado   de   servigos,   programas,   projetos   e   beneficios

socioassistenciais;

IV -  intersetorialidade:  integrapao e articulapao  da rede  socioassistencial  com as

demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V  -  equidade:   respeito  as  diversidades  regionais,  culturais,   socioecondmicas,

politicas   e   territoriais,   priorizando   aqueles   que   estiverem   em   situapao   de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI  -  supremacia do  atendimento as necessidades  sociais  sobre  as  exigencias  de

rentabilidade econdmica;

VII - universalizapao dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatalo da apao

assistencial alcan9avel pelas demais politicas pdblicas;

VIII  -  respeito  a  dignidade  do  cidadao,  a  sua  autonomia  e  ao  seu  direito  a

beneficios   e   servi9os   de   qualidade,   bern   como   a   convivencia   familiar   e

comunitata, vedando-se qunlquer comprovapao vexat6ria de necessidade;

IX  -  igualdade  de  direitos  no  acesso  ao  atendimento,  sem  discriminap5o  de

qualquer natureza, garantindo-se equivalencia as populap6es urbanas e rurais;
X    -    divulgapao    anipla    dos    beneficios,    servigos,    programas    e    projetos

socioassistenciais,  bern como  dos  recursos  oferecidos pelo  Poder Ptiblico  e  dos

criterios para sua concessao.

Secao 11 - Das Diretrizes

Art. 40-      A   organizapao   da   assistencia   social   no   Municfpio   observara   as   seguintes

diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assistencia

social em cada esfera de govemo;

11  -  descentralizapao politico-administrativa e comando iinico  em cada esfera de

gestao;
Ill - cofinancianento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V -territorializapao;

VI - fortalecimento da relapao democratica entre Estado e sociedade civil; e

VII   -   participapao   popular   e   controle   social,   por   meio   de   organizap6es

representativas, na formulapao das politicas e no controle das ap6es em todos os

riveis.
Capitu]o Ill - Da Gestao e Organiza€ao da Politica Municipal de Assistencia

Social
Se€ao I - Da Gestao

Art. 50 -    £st8ee=::eg::n:9a::zsa:: edrpe£]qc:p::£St:t,e::iao£::1;ad[oes:srt::iz#c:°dbe aA::i¥eanc::

Social -SUAS, corforme estabelece a Lei Federal n° 8.742,de 7 de

1993, cujas normas gerais e coordenapao sao de competencia da

Pcrrdgrcr/a  GZ#J.co.  0  Suas  6  integrado  pelos  entes  federativos,

conselhos  de  assistencia  social  e  pelas  entidades  e  organi

social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.
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Art. 6° -      0 Municipio de Alta Floresta atuara de forma articulada com as esferas federal e

estadual,   observadas   as   normas   gerais   do   SUAS,   cabendo-lhe   coordenar   e

executar os  servigos,  programas, projetos e beneficios  socioassistenciais  em  seu

inbito.

Art. 7° -      0 6rgao gestor da polftica de assist6ncia social no Municfpio de Alta Floresta e a

Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania.

Se€ao 11 - Da Organiza€ao

Art. 8° -      0 Sistema Unico de Assistencia Social no ambito do Municfpio de Alta Floresta

organiza- se pelos seguintes tipos de protegao:

I -Protecao Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios

da  assistencia  social  que  visa  a  prevenir  situap6es  de  vulnerabilidade  e  risco

social,  por  meio  de  aquisig6es  e  do  desenvolvimento  de  potencialidades  e  do

fortalecimento de vinculos falniliares e comunitalios; e

11 - Protegao Social Especial: conjunto de servigos, progranas e projetos que tern

por objetivo contribuir para a reconstrngao de vinculos familiares e comunitatos,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisig6es e a proteeao

de  familias  e  individuos  para  o  enfrentamento  das  situap6es  de  violapao  de

direitos.

Art. 9° -      A  Protecao  Social  Bdsica  comp6em-se  precipuamente  dos  seguintes  servigos

socioassistenciais,     mos     termos     da     Tipificapao     Nacional     dos     Servicos

Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servieo de Protegao e Atendimento Integral a Falnilia - PAIF;

11 - Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Ill   -   Servico   de   Protegao   Social   Basica   no   Domicilio   para   Pessoas   com

Defici€ncia e Idosas.

§   1°  0  PAIF  deve  ser  ofertado  exclusivanente  no  Centro  de  Refer6ncia  de
Assistencia Social -CRAS.

§   2°   Os   servigos   socioassistenciais   de   Proteeao   Social   Basica   podefao   ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art.10 -     A   Protegao   Social   Especial   ofertara   precipuamente   os   seguintes   servigos

socioassistenciais,     mos     termos     da     Tipificagao     Nacional     dos     Servicos

Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Proteg5o Social Especial de Media complexidade:

a)  Servico  de  Protegao  e  Atendimento  Especiali2ndo  a Fanilias e  Individuos -
PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c)   Servigo  de  Protecao   Social  a  Adolescentes  em  Cumprimento  de  Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestapao de Servigos

d)  Servico  de  Protecao  Social  Especial  para Pessoas  com

suas Fanilias; e

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situapao de Rua.

11 - Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;
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b) Servigo de Acolhimento em Reptiblica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; e

d) Servieo de Protecao em Situap6es de Calamidades Pdblicas e de Emergencias.

PcJrdgrcJ/a  2;#z.co.   0  PAEFI  deve  ser  ofertado  exclusivanente  no  Centro  de

Refefencia Especializado de Assistencia Social - CREAS.

Art.11 -     As Proteg6es Sociais Basica e Especial serao ofertadas pela rede socioassistencial,

de  forma  integrada,  diretanente  pelos  entes  pdblicos  ou  pelas  entidades  ou

organizap6es    de    assistencia    social    vinculadas    ao    SUAS,    respeitadas    as

especificidades de cada servico, programa ou projeto socioassistencial.

§   1°  Considera-se  rede   socioassistencial   o   conjunto   integrado   da  oferta  de
servigos,   programas,   projetos   e   beneficios   de   assistencia   social   mediante   a

articulapao entre todas as unidades do SUAS.

§  2°  A  vinculapao  ao  SUAS  6  o  reconhecimento  pelo  6rgao  gestor,  de  que  a
entidade ou organizapao de assistencia social integra a rede socioassistencial,

Art. 12 -     As unidades ptiblicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura

administrativa do Municipio de Alta Floresta, quais sejam:

I -CRAS; e

11 -CREAS.

Pcrrdg7:a/a   32#z.co.   As   instalap6es   das   unidades   pdblicas   estatais   devem   ser

compativeis com os servicos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13 -     As Protec6es Sociais Basica e Especial serao ofertadas precipuanente no Centro

de   Referencia   de   Assistencia   Social   -   CRAS   e   no   Centro   de   Referencia

Especializado de Assistencia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades

e organizap6es de Assistencia Social, de foma complementar.

§  1° 0  CRAS  e a unidade ptiblica municipal,  de base territorial,  localizada em
areas   com   maiores   indices   de   vulnerabilidade   e   risco   social,   destinada   a

articulapao  e  execngao  de  servicos,  programas  e  projetos  socioassistenciais  de

protegao social basica as fanilias no seu territ6rio de abrangencia.
§  2°  0  CREAS  e  a  unidade  pdblica  de  abrangencia  municipal  ou  regional,
destinada a prestapfo  de  servi9os a individuos  e  farnilias que  se  encontrani  em

situapao de risco pessoal ou social, por violapao de direitos ou contingencia, que

demandaln intervenc6es especializadas da Assistencia Social.

§  3° Os CRAS e os CREAS  sao unidades ptiblicas estatais institufdas no ambito
do  SUAS,  que possuem interface com as demais politicas ptiblicas e articulam,

coordenam e ofertam os servieos, programas, projetos e beneficios da assistencia

social.

Art. 14 -     A implantapao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I  -  territorializapao - oferta capilarizada de  servigos  com  areas  de  abrangencia

definidas baseada na 16gica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos;

respeitando  as  identidades  dos  territ6rios  locais,  e  considerando  as  questoes

relativas as dinamicas sociais, distincias percorridas e fluxos de jraasp6fi55;btom

:;E6ieso intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e prot€tivo
todo o municfpio, mantendo simultaneamente a enfase e

de maior vulnerabilidade e risco social.
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11  -  universali2apao - a fim  de  que  a protegao  social  bdsica e  a protecao  social

especial  sejan  asseguradas  na  totalidade  dos  territ6rios  dos  municipios  e  com

capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populapao;

e

Ill - regionalizapfo - participapao, quando for o caso, em arranjos institucionais

que envolvan municipios circunvizinhos e o govemo estadual, visando assegurar
a prestapao de servigos socioassistenciais de protegao social especial cujos custos

ou  baixa  demanda  municipal  justifiquem  rede  regional  e  desconcentrada  de

servicos no ambito do Estado.

Art. 15 -     As ofertas socioassistenciais nas unidades ptiblicas pressup5em a constituicao de

equipe de referencia na forma das Resolug6es n° 269, de 13 de dezembro de 2006;

n° 17, de 20 dejunho de 2011 ; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pczrdg7.cz/a   Of72z.co.    0   diagndstico   socioterritorial   e   os   dados   da   Vigilancia

Socioassistencial   sao   fundamentais  para  a  definigao   da  forma  de   oferta  da

protecao social basica e especial.

Art.16 -     O SUAs afianga as seguintes segurancas, observado as normas gerais:

I - acolhida;

11 - renda;

Ill - convivio ou vivencia falniliar, comunitata e social;

IV - desenvolvimento de autonomia; e

V -apoio e auxilio.

Se€ao Ill - Das Responsabilidades
Art. 17 -     Compete  ao  Municipio  de  Alta Floresta,  por meio  da  Secretaria  Municipal  de

Assistencia Social e Cidadania:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata

o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de  1993, mediante criterios estabelecidos pelos

conselhos municipais de assist6ncia Social;

11 - efetuar o paganento do auxilio-natalidade e o auxllio-funeral;

Ill - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com

organizap6es da sociedade civil;

IV - atender as ap6es socioassistenciais de carater de emergencia;

V -prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°

8.742,  de   7  de  Dezembro  de   1993,  e  a  Tipificapao  Nacional  dos   Servicos

Socioassistenciais;

VI  -  implantar  a  vigilancia  socioassistencial  no  ambito  municipal,  visando  ao

planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VII  -  implantar  sistema  de  informagao,   acompanhanento,  monitoramento  e
avaliapao  para promover o  aprimoramento,  qualificapao  e  integragao  continuos

dos  servigos  da  rede  socioassistencial,  conforme

SUAS e Plano de Assistencia Social;

VIII  -  regulanientar  e  coordenar  a  formulapao  e

Municipal  de  Assistencia  Social,  em  consonincia

Assistencia   Social   e   com   a   Polftica   Estadual

de Lei n° 2304/2024 - Poder Executivo
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deliberap6es de  competencia do  Conselho Municipal  de Assistencia Assistencia

Social,   observando   as   deliberap6es   das   conferencias   nacional,   estadunl   e

municipal;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonincia com as deliberap6es do

Conselho Municipal de Assistencia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servieos, programas, projetos e

beneficios eventuais de assistencia social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional

de Educaeao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica

de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-

a em seu inbito.
XII - realizar o monitoramento e a avaliapao da politica de assistencia social em

seu inbito;
XIII  -  realizar  a  gesfao  local  do  Beneficio  de  Prestapao  Continunda  -  BPC,

garantindo aos  seus beneficiatos e  familias o acesso aos  servi9os, programas e

proj etos da rede socioassistencial;
XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assistencia Social, as corferencias

de assistencia social;

XV   -   gerir   de   foma   integrada,   os   servigos,   beneficios   e   programas   de

transferencia de renda de sua competencia;

XVI -gerir o Fundo Municipal de Assistencia Social;

XVII - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Progranas Sociais do

Govemo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos da legislapao vigente.

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior

vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagn6stico socioterritorial;

XIX  -  organizar  e  monitorar  a  rede  de  servieos  da  protecao  social  basica  e

especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberap6es e

pactuap6es de suas respectivas instincias, nomatizando e regulando a politica de
assistencia social em seu ambito em consonincia com as normas gerais da Uniao.

XXI  -  elaborar  a  proposta  oxpamentaria  da  assistencia  social  no  Municipio

assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII   -   elaborar   e   submeter  ao   Conselho   Municipal   de   Assistencia   Social,

anualmente,   a  proposta  orcamentdria  dos   recursos   do   Fundo   Municipal   de
Assistencia Social -FMAS;

XIII  -  elaborar  e  cumprir  o  plano  de  providencias,  no  caso  de  pendencias  e

irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na

CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando

o em inbito municipal; e
XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/

RH - SUAS;

XXVI   -   elaborar   o   Plano   Municipal   de   Assistencia   Social,   a   partir   das

responsabilidades e de  seu respectivo e  esfagio  no  aprimoramento da gesfao  do

SUAS e na qualificapao dos servieos, conforme patamares

nas instancia de pactuapao e negociapao do SUAS;
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XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessalos a gestao do FMAS, de

acordo  com as  diretrizes  estabelecidas pelo  Conselho  Municipal  de  Assistencia

Social;

XXVIII  -  elaborar  e  aprimorar  os  equipamentos  e  servicos  socioassistenciais,

observando os indicadores de monitoramento e avaliapao pactuados;

XXIX - alimentar e manter atualizado:  0  Censo  SUAS,  0  Sistema de Cadastro

Nacional de Entidade de Assistencia Social - SCNEAS de que trata o inciso XI do

art.19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e o conjunto de aplicativos do sistema de

informapao rede SUAS;

XXX  -  garantir  a  infraestrutura  necessata  ao  funcionanento  do  respectivo

Conselho   Municipal   de   Assistencia   Social,   garantindo   recursos   materiais,

humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e

dialas  de  conselheiros  representantes  do  govemo  e  da  sociedade  civil,  quando

estiverem no exercicio de suas atribuie6es;

XXXI - garantir a elaborapao da pega ongalnentdria esteja de acordo com o Plano

Plurianual, o Plano de Assistencia Social e dos compromissos assumidos no Pacto

de Aprimoramento do SUAS;

XXXII  -  garantir  a  integralidade  da  protecao   socioassistencial  a  populapao,

primando    pela    qualificapao     dos     servicos    do     SUAS,     exercendo     essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito Federal

e Municipios;

XXXIII   -   garantir  a  capacitapao   para  gestores,   trabalhadores,   dirigentes   de

entidades e organizap6es, usuatos e  conselheiros de  assistencia social,  al6m de

desenvolver, participar e apoiar a realizapao de estudos, pesquisas e diagn6sticos

relacionados  a  politica  de  assistencia  social,  em  especial  para  fundamentar  a

analise de situap6es de vulnerabilidade e risco dos territ6rios e o equacionamento

da oferta de servigos em conformidade com a tipificapao nacional;

XXXIV  -  garantir  o  comando  dnico  das  ap6es  do  SUAS  pelo  6rgao  gestor  da

politica de assistencia social, conforme preconiza a LOAS;
XXXV  -  definir os  fluxos de referencia e contrarrefer6ncia do  atendimento mos

servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVI  -  definir  os  indicadores  necessalos  ao  processo  de  acompanhamento,

monitoramento e avaliapao, observado a suas competencias.

XXXVII - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXVIII - implementar a gestao do trabalho e a educapao permanente;

XXXIX- promover a integrapao da politica municipal de assistencia social com

outros sistemas pdblicos que fazem interface com o SUAS;

XL  -  promover  a  articulapao  intersetorial  do  SUAS  com  as  demais  politicas

pdblicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;
XLI  -  promover  a  participapao  da  sociedade,  especialmente  dos  usuatos,  na

elaborapao da politica de assistencia social;

XLII - assumir as atribuie5es, no que lhe couber, no processo de municipalizapao

dos servigos de protegao social basica;

XLIII - participar dos mecanismos formais de cooperapao intergovemanental que
viabilizem tecnica e financeiramente os servieos de referencia

as competencias na gestao e no cofinanciamento, a serem pac

XLIV - prestar informap5es que subsidiem o

da gestao municipal;
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XLV - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniao

e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestapao de contas;

XLVI  -  assessorar  as  entidades  e  organizap6es  de  assist6ncia  social  visando  a

adequapao dos  seus  servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

as normas do SUAS, viabilizando estrat6gias e mecanismos de organizapao para

aferir  o  pertencimento  a  rede  socioassistencial,  em  ambito  local,  de  servigos,

programas,  projetos  e  beneficios  socioassistenciais  ofertados  pelas  entidades  e
organizac6es de assistencia social de acordo com as normativas federais.

XLVII - acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os municfpios e as

entidades   e   organizap6es  de  assistencia  social   e  promover  a  avaliapao   das

prestap6es de contas;
XLVIII  -  normatizar,  em  ambito  local,  o  financiamento  integral  dos  servigos,

programas, projetos e beneficios de assistencia social ofertados pelas entidades e
organizag6es vinculadas ao  SUAS, confome  §3° do art.  6° 8  da Lei Federal n°

8.742, de 1993, e sua regulamentapao em ambito federal.

XLIX - aferir os padr6es de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de

acompanhanento  definidos  pelo  respectivo  Conselho  Municipal  de  Assistencia

Social  para  a  qualificapao  dos  servicos  e  beneficios  em  consonincia  com  as

normas gerais;

L - encaminhar para apreciapao do Conselho Municipal de Assistencia Social os

relat6rios trimestrais e anuais de atividades e de execucfro fisico-financeira a titulo

de prestapao de contas;

LI -compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

LII - estimular a mobilizapao e organizapao dos usualos e trabalhadores do SUAS

para  a  participapao  nas  instincias  de  controle  social  da  politica  de  assistencia
social;

LIII  - instituir o planejaniento continuo e participativo no ambito da politica de

assistencia social;

LIV - dan publicidade ao dispendio dos recursos pdblicos destinados a assistencia

social;

LV-  criar  ouvidoria  do  SUAS,  preferencialmente  com  profissionais  do  quadro

efetivo;

LVI  -  submeter  trimestralmente,  de  forma  sintetica,  e  anualmente,  de  forma

analitica, os relat6rios de execugao oxpamentdria e financeira do Fundo Municipal

de Assistencia Social a apreciapao do CMAS; e

LVII - implantar as fung5es essenciais de gesfao do SUAS em ambito municipal,

conforme  quadro  de  referencia  de  profissionais  contidos  na  NOB-RII-SUAS

2011,    visando    a    adequada   distribuigao    de    competencias    e    dominio    de

conhecimentos  tecnicos  e  a  capacidade  de  inovapao,  alinhadas  aos  princfpios

democraticos da gestao pdblica.

Secao IV - Do Plano Municipal De Assistencia Social
Art.18 -     0  Plano  Municipal  de  Assistencia  Social  e  urn  instrumento  de  planejanento

estrat6gico  que  contempla propostas,  organiza,  regula e norteia a

monitoramento da politica de assistencia social no ambito do S

de Alta Floresta"T.
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§   1°  A  elaborapao  do  Plano  Municipal  de  Assistencia  Social  dan-se-a  cada  4

(quatro)  anos,  com a aprovapfro  do  Conselho  de Assistencia  Social,  coincidindo
com a elaborapao do Plano Plurianual e contemplafa:

I - diagn6stico socioterritorial;

11 -objetivos gerais e especificos;

Ill - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - ap6es estrat6gicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros dispohiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliapao; e

X - cronograma de execugao.

§ 2° 0 Plano Municipal de Assistencia Social, alem do estabelecido no pafagrafo
anterior, devera observar:

I - as deliberap5es das conferencias de assistencia social;

11 - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o

aprimoranento do SUAS;
Ill - ap5es articuladas e intersetoriais; e

IV - ag5es de apoio t6cnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

Capitulo IV - Das Instancias de Articu]acao, Pactua¢ao e Dehibera€ao do SUAS
Se€ao I - Do Conse]ho Municipal De Assist6ncia Social

Art.19|     Fica   instituido   o   Conselho   Municipal   de   Assistencia   Social   -CMAS   do

Municlpio  de Alta Floresta,  6rgao  superior de  deliberapao  colegiada,  de  carater

permanente e composicao paritaria entre govemo  e  sociedade  civil, vinculado a
Secretaria  Municipal   de   Assistencia   Social   cujos   membros,   nomeados  pelo

Prefeito,  tern mandato  de  2  (dois)  anos,  permitida  iinica  reconducao  por  igual

perfodo.

§    1°    0    Conselho    Municipal    de   Assistencia    Social    sera   composto   por
representantes  do  Poder  Ptiblico  Municipal,  Titulares  e  respectivos  suplentes,  e

por representantes da sociedade civil vinculados a Assistencia Social, sendo total
de 6 membros indicados de acordo com os criterios seguintes:

I - 3 representantes govemamentais, sendo:

a) 01  (urn) representante da Secretaria Municipal de Assistencia Social;

b) 01 (urn) representante da Secretaria Municipal de Satde; e

c) 01  (urn) representante da Secretaria Municipal de Educagao.

§  20 Os representantes do Poder Ptiblico Municipal  serao  indicados  e nomeados

pelo  Chefe  do  Poder  Executivo,  dentre  os  quais  detenham  efetivo  poder  de
representapao e decisao no ambito da Administrapao Ptlblica.

11 -3 representantes nao govemamental, sendo:

a) 01 (urn) representante de usuatos ou de organizapao

Social;

de usudrios da Assi

b) 01 (urn) representante de entidades e organizap6es de Assistencia So

c) 01 (urn) representante dos trabalhadores da Assistencia Social.
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Ill - Os representantes da sociedade civil, observado as Resolng6es do Conselho

Nacional   de   Assistencia   Social,   dentre   representantes   dos   usuarios   ou   de

organizae6es de usuarios, das entidades e organizap6es de assistencia social e dos

trabalhadores do setor, escolhidos em foro pr6prio sob fiscalizapao do Ministerio

Pdblico.

§   3°   Os   Conselheiros   representantes   da   sociedade   civil   e   entidades   nao

govemamentais assim como de representapao do Poder Ptiblico serao nomeados

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e empossados pelo Titular da Pasta da
Politica  de  Assistencia  Social  em prazo  adequado  e  suficiente  para nao  existir

descontinuidade em sun representapao.

§ 40 Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composigao
dos  Conselhos  e  nos  processos  de  conferencias  o  profissional  que  estiver  no

exercicio em cargo de designapao, fungao de confianca, cargo em comissao ou de

diregao  na  gestao  da  Rede  Socioassistencial  Pdblica  ou  de  Organizap6es  da

Sociedade Civil.

§   5°   Consideran-se   para   fins   de   representapao   no   Conselho   Municipal   o
segmento:

I - de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios

da politica de assistencia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que

tern como objetivo a luta por direitos;

11 - de organizap6es de usuatos: aquelas que tenhani entre seus objetivos a defesa

e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assistencia

social;

Ill   -   de   trabalhadores:   sao   leg{timas   todas   as   fomas   de   organizagao   de

trabalhadores do setor, como associap6es de trabalhadores, sindicatos, federap5es,

conselhos  regionais  de  profiss6es  regulanientadas,  forums  de  trabalhadores,  que

defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assistencia

social; e

IV   -   de   organizap6es   e   entidades   de   Assistencia   Social:   aquelas   sem   fins

lucrativos     que,     isolada     ou     cumulativamente,     prestam     atendimento     e

assessoranento aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, bern como as que atualn

na defesa e garantia de direitos.

§ 6° 0 CMAS 6 presidido por urn de seus integrantes, eleito dentre seus membros,

para mandato de 1 (urn) ano, permitida dnica recondugao por igual periodo.

§ 7° Deve-se observar, ao termino de cada mandato de 2 (dois) anos do Conselho,
a altemincia entre a representapao do govemo e da sociedade civil, no exercicio

da fungao de presidente e vice-presidente do CMAS.

§  8° 0  CMAS  contara com uma Secretaria Executiva,  a qual tefa sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

§  9° 0 CMAS tefa no FMAS uma rubrica ongamentaria pr6pria para custeio da
sua  manutengao  e  funcionanento  permanente,   inclusive  para  pagamento  de
despesas  referentes   a  passagens  e  dialas  de  conselheiros  representantes  do

govemo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuig6es.

Art. 20 -     0 CMAS reunir-se-a obrigatorianente, uma vez ao mss e,extraordin

sempre que necessalo; e funcionara de acordo com o regimento
definifa o quorum minimo, respeitando a paridade, para as

perda do riandato por fal-tas, -sues reuni-6es  dev;ri ser ab-erfrtos3=
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pautas  e  datas  previanente  divulgadas  e  funcionat  de  acordo  como  preve  o
regimento intemo.

Art. 21 -     A participapao dos conselheiros no CMAS 6 de interesse pdblico e relevante valor

social e nao sera remunerada.

Art. 22 -     0 controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermedio do Conselho

Municipal  de  Assistencia  Social  -  CMAS  e  das  Conferencias  Municipais  de

Assistencia Social, alem de outros forums de discussao da sociedade civil.

Art. 23 -     Compete ao  Conselho Municipal de Assistencia Social,  alem daquelas previstas

na Lei Orginica da Assistencia Social, Norma Operacional Basica - NOB SUAS

e Resolng6es do Conselho Nacional de Assistencia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento intemo;

11  -  convocar as  Conferencias Municipais de Assistencia Social  e acompanhar a

execugao de suas deliberap6es;

Ill - aprovar a Politica Municipal de Assistencia Social, em consonincia com as

diretrizes das confefencias de assistencia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta onganientaria, em consonincia com as diretrizes

das conferencias municipais e da Politica Municipal de Assistencia Social;

V  -  aprovar  o  Plano  Municipal  de  Assistencia  Social,  apresentado  pelo  6rgao

gestor da assistencia social;
VI - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo 6rgao gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do

Pacto de Aprimoramento da Gesfao do SUAS;

VIII - acompandar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as ap6es e regular a prestapao de servicos de natureza pdblica e

privada no canpo da assistencia social de ambito local;
X - apreciar e aprovar informap6es da Secretaria Municipal de Assistencia Social

inseridas   nos   sistemas   nacionais   e   estaduais   de   informapao   referentes   ao

planejamento do uso dos recursos de cofinancianento e a prestagao de contas;
XI  -  apreciar  os  dados  e  informap6es  inseridas  pela  Secretaria  Municipal  de

Assistencia   Social,   unidades   ptiblicas   e   privadas   da   assistencia   social,   nos

sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informap6es sobre o sistema

municipal de assistencia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informap6es

sobre os Conselhos Municipais de Assistencia Social;

XIII -zelar pela efetivapao do SUAS no Muhicfpio;

XIV  -  zelar  pela  efetivapao  da  participapao  da  populapao  na  fomulapao  da

politica e no controle da implementap5o;
XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu

inbito de competencia;
XVI - estabelecer criterios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII  -  apreciar  e  aprovar  a  proposta  oxpamentala  da  assistencia  social  a  ser

encaminhada  pela  Secretaria  Municipal  de  Assistencia

com a Politica Municipal de Assistencia Social;

L_---

----- _-`          ,::
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XVIII  -  acompanhar,  avaliar  e  flscalizar  a  gestao  dos  recursos,  bern  como  os

ganhos  sociais  e  o  desempenho  dos  servieos,  programas,  projetos  e  beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX   -   fiscalizar   a   gestao   e   execugao   dos   recursos   do   indice   de   Gestao

B:::::::liz:g:ddo°s?srt°e8:¥Tuari?:I;:AFs¥|s[:I;:;[£:g::]PaF:[8Dd.°sin£;C;edeGestao
XX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS

destinados as atividades de apoio tecnico e operacional ao CMAS;

XXI   -   participar  da  elaborapao   do   Plano   Plurianual,   da  Lei   de   Diretrizes

Ongamentalas e da Lei Onganentdria Anual no que se refere a assistencia social,
bern como  do  planejamento  e  da aplicapao  dos  recursos  destinados  as  ap6es  de

assistencia social, tanto dos recursos pr6prios quanto dos oriundos do Estado e da

Uniao, alocados no FMAS;

XXII   -   aprovar   o   aceite   da   expansao   dos   servigos,   programas   e   projetos

socioassistenciais, obj etos de cofinanciamento;

XXIII -orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicapao,

todas as suas decis6es na forma de Resolng6es, ben como as deliberap6es acerca

da  execugao  orgamentaria  e  financeira  do  FMAS  e  os  respectivos  pareceres

emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XVI - estabelecer articulapao permanente com os demais conselhos de politicas

ptlblicas setoriais e conselhos de direitos;
XVII - realizar a inscricao das entidades e organizap6es de assistencia social;

XVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizapao de assistencia

social no caso de indeferimento do requerimento de inscricao;

XIX - fiscalizar as entidades e organizap6es de assistencia social;

XX - emitir resolngao quanto as suas deliberap6es;
XXXI - registrar em ata as reuni6es;

XXXII  -  instituir  comiss6es  e  convidar  especialistas  sempre  que  se  fizerem

necessarios; e

XXIII  -  avaliar  e  elaborar  parecer  sobre  a  prestapao  de  contas  dos  recursos
repassados ao Municipio.

Art. 24 -     0 CMAS devefa planejar suas ap6es de forma a garantir a consecugao das suas

atribuig5es   e   o   exercicio   do   controle   social,   primando   pela   efetividade   e

transparencia das suas atividades.

Pordgrcz/a   #72z.co.   0   planejamento   das   ap6es   do   conselho   deve   orientar   a

constrngao do oreamento da gestao da assistencia social para o apoio financeiro e

t6cnico as fung6es do Conselho.

Se€ao 11 - Da Confer6ncia Municipal de Assist6ncia Social

Art. 25 -     A Conferencia Municipal de Assist6ncia Social e instincia mckima de debate, de

fomulapao e de avaliapao da politica pbblica de assistencia

diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a particip

do govemo e da sociedade civil.
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Art. 26 -     A  Conferencia  Municipal   de  Assistencia  Social  deve  observar  as   seguintes

diretrizes:

I   -   divulgapao   ampla   e   pr6via   do   documento   convocat6rio,   especificando

objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

11 - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade

as pessoas com deficiencia;

Ill - estabelecimento de crit6rios e procedimentos para a designapao dos delegados

govemamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV - publicidade de seus resultados;

V - determinapao do modelo de acompanhanento de suas deliberap6es; e

VI - articulapao com a conferencia estadual e nacional de assistencia social.

Art. 27 -     A Conferencia Municipal de Assistencia Social sera convocada ordinariamente a

cada   4   (quatro)   anos   pelo   Conselho   Municipal   de   Assistencia   Social   e

extraordinariamente,  a cada 2  (dois) anos,  conforme deliberapfro da maioria dos

membros do Conselho.

Secao Ill - Da Participa€ao Dos Usuarios

Art. 28 -     E condicao fundanental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os

direitos  socioassistenciais,  o  estimulo  a  participapao  e  ao  protagonismo  dos

usualos no Conselho e Conferencia Municipal de Assistencia Social.

Pczrdgrcr/o  c2#7.co.  Os  usuatos  sao  sujeitos  de  direitos  e,  pdblico  da politica  de

assistencia social  e  os  representantes  de  organizag6es  de  usuatos,  sao  sujeitos

coletivos   expressos   nas   diversas   formas   de   participapao,   nas   quais   esteja

caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usualo.

Art. 29 -     0  estimulo  a participapao  dos usuatos pode  se dar a partir de articulapao  com

movimentos sociais e populares e de apoio a organizapao de diversos espagos tais

como:   forum  de  debate,  audiencia  pdblica,  comissao  de  bairro,  coletivo  de

usudrios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Pcrrdg7.cr/a  Gi#z.co.  Sao  estrategias  para  garantir  a  presenea  dos  usuatos,  dentre

outras,  o  planejamento  do  conselho  e  do  6rgao  gestor;  anpla  divulgapao  do

processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizapao do controle social

por meio de comiss6es regionais ou locais.

Secao IV - Da Representa€ao do Municipio nas Instancias de Negociacao e
Pactua¢ao do SUAS.

Art. 30 -     0  Municfpio  e  representado  nas  Comiss6es  Intergestores  Bipartite  -CIB  e
Tripartite - CIT, instincias de negociapao e pactuapao dos aspectos operacionais

de  gestao   e  organizagao  do   SUAS,  respectivaniente,  em  ambito  estadual  e

nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de

COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Muni

Social -CONGEMAS.                                                                    i

§  1° 0  CONGEMAS  E  COEGEMAS  constituem entidal;g
que  representam  as  secretarias  municipais  de
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utilidade ptiblica e de relevante fungao social, onerando o municipio quanto a sua

associapao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§   2°  0   COEGEMAS   podefa  assumir  outras   denominap6es   a  depender  das
especificidades regionais.

Capitu]o V - Dos Beneficios Eventuais, dos Servi¢os, dos Programas de
Assistencia Social e dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza.

Secao I - Dos Beneficios Eventuais
Art. 3l -     Beneficios  Eventuais  sao  provisoes  suplementares  e  provis6rias  que  integram

organicanente as garantias do SUAS e sao prestadas aos individuos e as fanilias

em  virtude  de  nascimento,  morte,  situap6es  de  vulnerabilidade  temporaria  e

calaniidade pdblica, conforme previsao no Art. 22 da Lei 12.435 de 2011.

Pczrc5grcr/a  ##z.co.   Nao  se  incluem  na  modalidade  de  beneficios  eventuais  da

assistencia   social   as   provisoes   relativas   a   programas,   projetos,   servi¢os   e

beneficios vinculados ao campo da satde, da educapao, da integrapao nacional, da

habitapao, da seguranca alimentar e das demais politicas pdblicas setoriais.

Art. 32 -     Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo        14

sua prestapao observar:

I   -   nao   subordinapao   a   contribui¢6es   pievias   e   vinculapao   a   quaisquer

contrapartidas;

11 - desvinculapao de comprovap6es complexas e vexat6rias, que estigmatizam os

beneficialos;
Ill - garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condig6es no acesso as informap5es e a frui9ao dos

beneficios eventuais;

V - anpla divulgapao dos criterios para a sua concessao; e

VI - integrapao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33 -     Os  beneficios  eventuais  podem  ser  prestados  na  forma  de  pecinia,  bens  de

consumo ou prestapao de servicos.

Pcrrdgrcr/a G;#z.co.  Cabers ao CMAS, estabelecer por meio de resolngao as formas,

os   crit6rios  e  prazos  para  a  prestapao   dos  Beneficios  Eventuais,   conforme

determina   o   § .1°   do   Art.   22   da   Lei   n°   8.742/1993,   alterada   pela   Lei   n°

12.435/2011.

Art. 34 -     0 ptiblico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo

Municipio a partir de estudos da realidade social e diagn6stico elaborado com uso

de  informap6es  disponibilizadas pela Vigilincia  Socioassistencial,  com vistas  a

orientar o planejanento da oferta.

Secao 11 - Da Presta€ao de Beneficios Eventuais

Art. 35 -     Os beneficios  eventuais  devem  ser prestados  em  virtude  de

vulnerabilidade temporalia e calamidade pdblica, observadas

riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e fani
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Art. 36 -     O Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd ser concedido:

I - a genitora que comprove residir no Municipio;

11  -  a  familia  do  nascituro,  caso  a  mae  esteja  impossibilitada  de  requerer  o

beneficio ou tenha falecido;

Ill  -  a genitora ou familia que  esteja em trinsito  no municipio  e  seja potencial

usuiria da assistencia social; e

IV -a genitora atendida ou acolhida em unidade de referencia do SUAS.

Pczrdgrcz/a  G{#z.co.  0  beneficio  eventual  por  situapao  de  nascimento  podefa  ser

concedido    corforme    a   necessidade    do    requerente    e    disponibilidade    da

administrapao ptiblica.

Art. 37 -     0 beneficio prestado em virtude de morte devefa ser concedido com o objetivo de

reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da fanflia e tern por

objetivo    atender    as    necessidades    urgentes    da    familia    para    enfrentar

vulnerabilidades advindas da morte de urn de seus provedores ou membros.

Pczrdgrc!/a ##z.co.  0 beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme

a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38 -     0 beneficio prestado  em virtude de vulnerabilidade temporina sera destinado a
familia ou ao  individuo  visando minimizar situap6es  de riscos, perdas  e  danos,

decorrentes  de  contingencias  sociais,  e  deve  integrar-se  a  oferta  dos  servicos

socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergao

comunitata.
Pcrr¢grcz/o  2;#z.co.   0  beneficio  sera  concedido  na  forma  de  pectinia,  bens  de

consumo  ou  prestapao  de  servi¢o,  em  carater  tempofario,  sendo  o  seu  valor  e

durapao   definidos  de  acordo   com  o   grau  de   complexidade   da  situapao   de

vulnerabilidade   e  risco  pessoal  das  familias  e   individuos,   identificados  nos

processos de atendimento dos servigos.

Art. 39 -     A  situapao  de  vulnerabilidade temporala caracteriza-se pelo  advento  de  riscos,

perdas e danos a integridade pessoal e falniliar, assim entendidos:
I -riscos: ameaga de s6rios padecimentos;

11 -perdas: privapfro de bens e de seguranca material; e

Ill - danos: agravos sociais e ofensa.

Pclrdgrcr/a ¢#z.co. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - ausencia de documentapao;

11 - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e

beneficios socioassistenciais;

Ill  -  necessidade  de  passagem  para  outra unidade  da  Federapao,  com  vistas  a

garantir a convivencia familiar e comunitata;
IV  -  ocorfencia de  violencia fisica, psicol6gica ou explorapao  sexual  no  ambito

familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V   -   perda  circunstancial   ocasionada  pela  ruptura  de   vinculos   familiares   e

comunitalos;
VI  -  processo  de  reintegrapao  familiar  e  comunitata  de  p€

defici6ncia ou em situapao de rua; criangas, adolescentes, mulh

violencia e familias que se encontram em cumprimento

de Lei n° 2304/2024 - Poder Executivo
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VII  -  ausencia  ou  limitapao  de  autonomia,  de  capacidade,  de  condig6es  ou  de

meios  pr6prios  da  familia  para  prover  as  necessidades  alimentares  de  seus

membros.

Art. 40 -     Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade ptiblica

constituem-se provisao suplementar e provis6ria de assistencia social para garantir

meios necessinos a sobrevivencia da fanilia e do individuo, com o objetivo de

assegurar a dignidade e a reconstrngao da autonomia falniliar e pessoal.

Art. 4l -     As   situap6es  de   calamidade  pdblica  e  desastre  caracterizani-se  por  eventos

anormais,  decorrentes  de  baixas  ou  altas  temperaturas,  tempestades,  enchentes,

secas,  inversao  termica,  desabamentos,  incendios,  epidemias,  os  quais  causem

s6rios  danos  a  comunidade  afetada,  inclusive  a  seguranga  ou  a  vida  de  seus

integrantes, e outras situap5es imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

§   1°  0  beneficio  sera  concedido  na  forma  de  pectinia,  bens  de  consumo  ou
servico,  em carater provis6rio  e  suplementar,  sendo  seu valor fixado  de acordo

com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal

das falnilias e individuos afetados.

§ 20 O beneficio em forma de pectinia que trata essa Lei devera ser pago atrav6s        16
de   transferencia  bancaria,   cartao   social,   ou   outras   formas   de   transferencia

corforme legislapfo vigente.

Art. 42 -     Os  Beneficios  Eventuais  e  os  temos  utilizados  para  designa-los,  deverao  ser

definidos e regulamentados em Resolugao pelo CMAS e em Decreto pelo Poder

Executivo.

Pcrrc5grcr/a  I;#z.co.   0  Ato  Normativo  editado  pelo  Poder  Executivo  Municipal

dispofa  sobre  os  procedimentos  e  fluxos  de  oferta na prestapao  dos  Beneficios

Eventunis.

Secao Ill - Dos Recursos Ongamentarios Para Oferta de Beneficios
Eventuais.

Art. 43 -     As despesas decorrentes da execngao dos beneficios eventuais serao providas por

meio de dotap6es oreamentdrias do Fundo Municipal de Assistencia Social.

Par¢grcr/a  cZ#z.co.  As  despesas  com  Beneficios  Eventuais  devem  ser  previstas

anualmente na Lei Ongamentata Anual do Municipio - LOA.

Secao IV - Dos Servi¢os.

Art. 44 -     Servigos  socioassistenciais  sao  atividades  continuadas  que visem  a melhoria de

vida da populapao e cujas ap6es, voltadas para as necessidades basicas, observem

os objetivos, princfpios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.742, de 1993

Se€ao V - Dos Programas de Assist6ncia Social.
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Art.45-     Os    progranas    de    assistencia    social    compreendem    ap6es    integradas    e

complementares  com  objetivos,  tempo  e  area  de  abrangencia  definidos  para

qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servi¢os assistenciais.

§   1°  Os  programas  serao  definidos  pelo  Conselho  Municipal  de  Assist6ncia
Social, obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de  1993, e as demais normas gerais do

SUAS, com prioridade para a insengao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integrapao da pessoa com deficiencia
sefao   devidalnente   articulados   com   o   beneficio   de   prestapao   continuada

estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Se€ao VI - Dos Projetos De Enfrentamento A Pobreza.
Art. 46-     Os   projetos   de   enfrentamento   da   pobreza   compreendem   a   instituigao   de

investimento econ6mico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira

e tecnicamente,  iniciativas que  lhes garantam meios, capacidade produtiva e de

gesfao para melhoria das condie6es gerais de subsistencia, elevapao do padrao da

qualidade de vida, a preservapao do meio-anbiente e sun organizapao social.

Se€ao VII - Da Re]acao Com as Entidades e Organizac6es da Assistencia
Social,

Art. 47 -     Sao  entidades  ou organizap6es de assistencia social  aquelas  sem  fins  lucrativos

que,  isolada  ou  cumulativamente,  prestam  atendimento  e  assessoramento  aos
beneficiarios  abrangidos pela Lei  Federal  n°  8.742,  de  1993,  bern como  as  que

atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48 -     As  entidades  e  organizap6es  de  assistencia  social  e  os  servigos,  progranas,

projetos   e   beneficios   socioassistenciais   deverao   ser   inscritos   no   Conselho
Municipal de Assistencia Social para que obtenha a autorizapao de funcionamento

no  ambito  da Politica Nacional  de Assistencia Social,  observado  os parametros

nacionais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assistencia Social.

Art. 49 -     Constituem criterios para a inscricao das entidades ou organizap6es de Assistencia

Social,     bern     como     dos     servicos,     programas,     projetos     e     beneficios

socioassistenciais:

I -executar ap6es de carater continuado, pemanente e planejado;

11  -  assegurar que os servieos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuatos;
Ill  -  garantir a gratuidade  e  a universalidade  em todos  os  servicos,  prograrnas,

projetos e beneficios socioassistenciais; e
IV - garantir a existencia de processos participativos  dos usuatos na busca do

cumprimento da efetividade na execucao de seus servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art.50-     As   entidades   e   organizap6es   de   assistencia   social   no   ato   da   iuscricao

i:¥e°rn;:rs¥oa:juridicadedireitoprivado,devidamenteconstifujdat~-=`~`\
11  -  aplicar  suas  rendas,  seus  recursos  e  eventual  result

territ6rio  nacional  e  na  manutengao e  no  desenvolvimen

institucionais;,,,,.,,g=
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Ill - elaborar plano de apao anunl; e

IV -ter expresso em seu relat6rio de atividades:

a) finalidades estatutalas;
b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura; e

e)  identificapao  de  cada  servigo,  programa,  projeto  e beneficio  socioassistencial

executado.

P¢rdg7.a/a  ##z.co.  Os  pedidos  de  inscrigao  observarao  as  seguintes  etapas  de

analise:

I - analise docunental;

11 - visita tecnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Ill - elaboragao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussao e deliberapao sobre os processos em reuniao plenata;

V - publicapao da decisao plenala;

VI - emissao do comprovante;

VII - notificapao a entidade ou organizapao de Assistencia Social por oficio.

Capitu]o VI -DO Financiamento Da politica Municipal De Assistencia social         18

Art. 51 -     0   financialnento   da  Politica  Municipal   de   Assistencia   Social   e   previsto   e

executado atraves dos instrumentos de planejanento ongamentato municipal, que

se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or9amentatas e na Lei

Oreanentala Anual.
Pardg7`cz/a  3;#z.co.  0  ongamento  da  assistencia  social  devera  ser  inserido  na  Lei

Or¢anentala  Anual,  devendo  os  recursos  alocados  no  Fundo  Municipal  de
Assistencia Social serem voltados a operacionalizapao, prestapao, aprimoramento

e viabilizapao dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52 -     Cabera  ao  6rgao  gestor  da  assistencia  social  responsavel  pela  utilizapao  dos

recursos  do  respectivo  Fundo  Municipal  de  Assistencia  Social  o  controle  e  o

acompanhamento       dos      servigos,      programas,      projetos      e      beneficios

socioassistenciais,      por      meio      dos      respectivos      6rgaos      de      controle,

independentemente de ap6es do 6rgao repassador dos recursos.

Pczrdgrcz/a    2;#z.co.    Os    entes   transferidores    poderao    requisitar   informap6es

referentes a aplicapao dos recursos oriundos do  seu fundo  de assistencia social,

para fins de analise e acompanhanento de sua boa e regular utilizapao.

Se€ao I - Do Fundo Municipal de Assistencia Social

Art. 53 -     Fica criado o Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS, fundo pdblico de

gestao orgamentaria, financeira e confabil, com objetivo de proporcionar recursos

para    cofinanciar    a    gesfao,    servieos,    programas,    projetos    e    beneficios
socioassistenciais.

Art. 54 -     Constituifao receitas do Fundo Municipal de Assistencia

I  -  recursos  provenientes  da  transferencia  dos  fundos  Na
Assistencia Social ;
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11   -   dotap6es  organentatas  do   Municipio  e  recursos   adicionais  que  a  Lei

estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Ill - doap6es, auxilios, contribuic5es, subveng6es de organizap6es intemacionais e

nacionais, Govemamentais e nao Govemamentais;

IV - receitas de aplicap6es financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma

da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadapao de outras receitas pr6prias oriundas de

financiamentos das atividades econ6micas,  de prestapao  de  servigos e de outras

transferencias que o Fundo Municipal de Assistencia Social tefa direito a receber

por forga da lei e de convenios no setor.
VI - produtos de convenios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doap6es em esp6cie feitas diretamente ao Fundo; e

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§  1°  A  dotapao  oreamentala  prevista  para  o  Fundo  Municipal  de  Assistencia
Social sera automaticaniente transferida a sua conta, tao logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§  2°  Os  recursos  que  comp5em  o  Fundo  serao  depositados  em  instituie6es
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominapao - Fundo Municipal de

Assistencia Social -FMAS.

§  3° As  contas  recebedoras  dos  recursos  do  cofinanciamento  federal  das  ap6es
socioassistenciais serao abertas pelo Fundo Nacional de Assistencia Social.

Art. 55 -     0 FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assistencia Social, responsavel

pela Politica de  Assistencia Social,  sob  orientapao,  fiscalizapao  e  supervisao  do

£%£gru#:Col?8::d:::i::ern::adse:S[:as[;sC::f*efg;:::ae:tTaTsa:cretdrio(a)de
Assistencia Social.

Art. 56 -     Sao atribuig6es do (a) ordenador de despesas do FMAS:

I  -  gerir o  FMAS  e estabelecer politicas pdblicas que visem a melhor aplicapao

dos   seus   recursos,   para  posterior  homologapao   do   Conselho   Municipal   de

Assistencia Social;

11 - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizap6es das ap6es previstas no Plano

Municipal de Assistencia Social;

Ill - submeter ao Conselho Municipal de Assistencia Social o PPA, LDO e LOA

em consonincia com o Plano Municipal de Assistencia Social;

IV - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

V - fimar convenios, contratos e parcerias, juntamente com o Prefeito, referente a
recursos  que  serao  administrados  pelo  Fundo,  com  autorizapao  do  Conselho

Municipal de Assistencia Social; e

VI   -   ordenar   pagalnentos   das   despesas   do   Fundo   com   o   responsavel   do

departanento Financeiro, quando for o caso.
PcJrdgrcz/a  ¢#z.co.   0  0rgamento  do  Fundo  Municipal  de  Assistencia  Social  -

FMAS integrara o oxpamento da Secretaria Municipal de Assistencia Social.
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I - financianento total ou parcial de progranias, projetos e servicos de assistencia

social  desenvolvidos  pela  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social  ou  por

Orgao conveniado ;

11  - em parcerias entre poder ptiblico e entidades ou organizap6es de assistencia

social   para  a   execugao   de   servicos,   programas   e   projetos   socioassistencial

especificos;

Ill  -  aquisicao  de  material  pemanente  e  de  consumo  e  de  outros  insumos
necessarios ao desenvolvimento das ap6es socioassistenciais;

IV   -   constrngao  refoma  ampliapao,   aquisicao   ou  locapao  de   im6veis  para

prestapao de servigos de Assistencia Social;
V    -    desenvolvimento    e    aperfeicoanento    dos    instrunentos    de    gesfao,

planejamento, administrapao e controle das ap6es de Assistencia Social;
VI - paganento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art.

15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993; e

VII   -  paganiento  de  profissionais  que  integrarem  as   equipes  de  referencia,

responsaveis  pela  organizapao  e  oferta  daquelas  ap6es,   conforme  percentual

apresentado  pelo  Minist6rio  do  Desenvolvimento  Social  e  Combate  a  Fome  e

aprovado pelo Conselho Nacional de Assistencia Social - CNAS.

Art. 58 -     0  repasse  de  recursos  para  as  entidades  e  organizap6es  de  Assistencia  Social,

devidamente  inscritas  no  CMAS,  sera  efetivado  por  intermedio  do  FMAS,  de

acordo   com  criterios   estabelecidos  pelo   Conselho   Municipal  de  Assistencia

Social, observando o disposto nesta Lei.

Pardgrcz/a    az#z.co.    As   transferencias   de   recursos   para   as   entidades   e/ou

organiza95es  de  Assistencia Social para execngao  de  servi9os  socioassistenciais

complementar, ocorrerao mediante celebrapao de termos de fomento ou termo de

colaborapao,  em  conformidade  com  a  Lei   13.019/2014  e  suas  alterag6es  e  a

Resolngao 109/2009 que tipifica dos servigos socioassistenciais.

Art. 59-     As   prestag6es   de   contas   do   Fundo   Municipal   de   Assistencia   Social   serao

realizadas em conformidade com a lei vigente.

Art. 60 -     As  contas  e  os  relat6rios  do  gestor  do  Fundo  Municipal  de  Assistencia  Social

deverao  ser  apreciados  e  aprovados  pelo  Conselho  Municipal  de  Assistencia

Social -CMAS,  trimestralmente  conforme  previsto  no  inciso  LVI,  do  Art.  17,

desta Lei.

Art. 61 -     Demais tratativas nao prevista nesta lei deverao ser deliberadas em reuniao pelos
membros do Conselho Municipal de Assistencia Social.

Art.62 -      Cabera  ao  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal  dispor por meio  de  decreto  a

regulanentapao   de   atos   necessatos   as   tratativas   do   Fundo   Municipal   de
Assistencia Social.

Art. 63 -     Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.
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Art. 64.      Revogan-se  as  disposig6es  em  contralo,  em  especial  as  Lei  Municipais  n°

1.951/2011,  Lei  n°   1.978/2012,  Lei  n°  2.loo/2013,  Lei  n°  2.468/2018,  Lei  n°

2.524/2019.

AR GAMBA
Prefeito Municipal
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DE ALTA FLORESTA/MT.

EXTRATO DA ATA NO 185/2024,  pARTEs:  PREFEITURA MUNlcipAL DE ALTA FLORESTA-MT, cNpj:  NI 15.023.906/Oooiro7 E A EMPRESA:

MATEUS  FRANCISCO  DEMENECH,  CNPJ:  28.903.804/0001-10,  VALOR:  R$  11.340,cO.  FUNDAMENTO  LEGAL:  PREGAO  ELETRONICO  N°

024/2024.  DATA  DA  ASSINATURA:  22/05/2024.  VIGENCIA:   12  MESES.  OBJETO:  REGISTRO  DE  PREcO  PARA  FUTURA  E  EVENTUAL

AQuisicAo CoNTRATACAo  DE  EMPRESA ESpEciALizADA EM  coNFEccAo DE  MALiiARiA  DESTm`iA-sE A ATENDER As  DEMANDAs

DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  INOVACAO  E  DESENVOLVIMENTO  ECONOMlco  EM  EVENITOS  COMO A  CAMINHADA  NA  NATUREZZA

EM ALTA FLORESTA/MT.

EXTRA;TO Do CONTRA;TO NO 048ra024

EXTRATO  DO  CONTRATO  NO  04a/2024,  DATA:  22/05/2024.  CONTRATANTE:  pREFEiTURA  MUNicipAL  DE  ALTA  FLORESTA/MT,  cNpj:

15.023.906/Ocoiro7,   EMPRESA:   BELABRu   cOMERcio   E   REPRESENTAcoEs   LTDA,   cNpj   NO   03.353.258/Oooico,   FUNDAMENTO:

ADESA0  N°  006/2024.  VALOR:  R$  591.900,cO.  VIGENCIA  DO  CONTRATO:  22/05/2024  A  21/05/2025,  OBJETO:  AQUISICAO  DE  01   (UM)

VEICULO TIPO  FURGAO ADAPTADO  PARA UNIDADE  ODONTOL6Glco,  PARA ATENDER AS  NECESSLDADES  DO  DEPARTAMENTO  DE

SAUDE BucAL DA SECRETARIA MUNicipAL DE SAUDE DO MUNieipio DE ALTA FLORESTArMT.

EXTTRA:To Ire oo^rTRA:To No o49i2o2A

EXTRATO  DO  CONTRATO  NO  049re024,  DATA:  22/05/2024.  CONTRATANTE:  PREFEITURA  MUNicipAL  DE  ALTA  FLORESTA/MT,  cNpj:

15.023.906/Oooiro7,  EMPRESA:  MOREiTi  E cOELro LTDA,  cNpj  NO 06249.103/Oooi-76,  FUNDAMENTO:  iNExiGiBILiDADE NO 01 irm24,

VALOR:  R$ 88.200,00. vlGENCIA DO CONTRATO: 23;05/2024 A 22/07re024,  OBjETO: CONTRATACAO DE  EMPRESA EspEclALizADA EM

MONTAGEM  E  DEcORAeAO  DE  sTANDs  PARA APRESENTACAO  DO  MUNicipio  DE ALTA  FLORESTA  NA  FEiRA FIT  PANTANAL  2024

EM CUIABA -MT

LEGISLAGAO

LEI N.. 29un024

SUMULA:  DISPOE  SOBRE  A  POLITICA  PUBLICA  DE  ASSISTENCIA  SOCIAL  DO  MUNIcipIO  DE  ALTA  FLORESTA/MT,  E  DA  0UTRASS

PROVIDENCIAS.

AUTORIA:  Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,  Estado de Mato Grosso,  ro uso de suas atribuig6es legais, aprovou e eu, VALDEMAR GAMBA,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capituto I - Das Definig5es e Dos Objetivos

Art.  1° -A  assistencia  social,  direito  do  cidadao  e  clever do  Estado,  6  Politica  de  Segundade  Social  nao  contributiva,  que  prove  os  minimos

sociais, realizada atrav6s de urn conjunto integrado de ao6es de iniciativa pdblica e da sociedade, para garantir a atendimento ds necessidades

bdicas.

Art. 2° - A Polftica de Assistencia Social de Municipio de Alta Floresta tern por objetivos:

I -a proteeao social, que visa a garantia de vida, a redugao de denos e a prevengao de incid6ncia de riscos, especialmente:

a)  a protegao a familia, a matemidade, a infancia, a adolescencia e a velhice;

b) o amparo ds criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promo9ao de integragao ao mercado de trabalho; e

d) a habilitaeao e reabilitagao das pessoas com deficiencia e a promogao de sua integragao a vida comunitaria.

11 - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocortencia de vulnerabilidades,

de ameaeas, de vitimizag6es e danos;

Ill -a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos ro conjunto des provisoes socioassistenciais;

IV -participacao da populacao, par meio de organizag0es representativas, na formulaeao das politicas e no controle de agaes em todos os niveis;

V -primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de Assistencia Social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade ne familia para concepgao e implementagao dos beneficios, serviaps, programas e prQietos, tendo como base o territ6rio.

Pafagrafo I]nico. Para o enrfentamento da pobreza, a assistencia social realiza-se de forma integrada ds politicas setoriais visando universalizar a

protee5o social e atender as contingencias sociais.

Capitulo 11 -Dos Principios e Diretrizes

Ssegao1-DosPrincipios

Art. 3° - A politica pablica de assistencia social rege-se pelos seguintes principios:

I  - universalidade:  todos tom direito a  protegao socioassistencial.  prestada a quem dela  necessitar,  Com  respeito a dignidade e a autonomfa  do

cidadao, sem discriminacao de quaiduer esp6cie ou comprovagao vexat6ria de sua condieao;

11  - gratuidade: a assistencia social deve ser prestada sem exigencia de contribuigao ou  contrapartida,  observado o que disp6e o art.  35,  da  Lei

ode^2_7*9?*^S.e±H£¥_1
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Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 -Estatuto do ldoso;

Ill -integralidade da protegao social: oferta das provisoes em sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais;

lv  -  intersetorialidade:  integragao  e  articula9ao  da  rede  socioassistencial  com  as  demais  politicas  e  6rgaos  setoriais  de  defesa  de  direitos  e

Sistema de Justice;

V  -  equidade:  respeito  as  diversidades  regionais,  culturais,  socioecon6micas,   politicas  e  territoriais,  priorizando  aqueles  que  estiverem  em

situaeao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Vl -supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigencias de rentabilidade econ6mica;

VIl -universalizaeao dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da agao assistencial alcaneavel pelas demais politicas ptlblicas;

Vlll - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servieos de qualidade,  hem como a convivencia familiar e

comunifaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX -igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer natureza, garantindo-se equivalencia as populag6es urbanas

e rurais;

X -divulgaQao ampla dos beneficios, servigos,  programas e projetos socioassistenciais,  bern como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e

dos criterios para sua concessao.

Segao 11 -Das Diretrizes

Art. 4° -A organizagao da assistencia social no Municipio observafa as seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na condueao da politica de assistencia social em cada esfera de govemo;

11 -descentralizagao politico-administrativa e comando t]nioo em cada esfera de gestao;

Ill -cofinanciamento partjlhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

v - territorializa9ao;

Vl -fortalecimento da relagao democfatjca entre Estado e sociedade civil; e

Vll  -  participagao popular e controle social,  por meio de organizag6es  representativas,  na formulaeao das  politicas e no controle das ag6es em

todos os niveis.

Capitulo Ill -Da Gestao e Organizagao da Politica Municipal de Assistencia Social.

Segao I - Da Gestao

Art.  5°  -  A gestao  das  ag6es  na  area  de  assistencia  social  6  organizada  sob  a  forma  de  sistema  descentralizado  e  participativo,  denominado

Sistema  Unico de Assistencia  Social  -SUAS,  conforme estabelece  a  Lei  Federal  n°  8.742,  de  7  de  dezembro  de  1993,  cujas  normas  gerais e

coordena9ao sao de competencia da uniao.

Pafagrafo anico. 0 Suas e integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assistencia social e pelas entidades e organizag6es

de assistencia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art.  6°  -  0  Municipio  de Alta  Floresta  atuafa  de  forma  articulada  com  as  esferas  federal  e  estadual,  observadas  as  nomas  gerais  do  SUAS,

cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° -0 6rgao gestor da politico de assistencia social no Municipio de Alta Floresta e a Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania.

Segao 11 -Da Organizagao

Art. 8° -0 Sistema Unico de Assistencia Social no ambito do Municipio de Alta Floresta organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

I  -  Protegao  Social  Basica:  conjunto  de  servieos,  programas,  projetos  e  beneficios  da  assistencia  social  que  visa  a  prevenir  situag6es  de

vulnerabilidade  e  risco  social,  por  meio  de  aquisig6es  e  do  desenvolvimento  de  potencialidades  e  do  fortalecimento  de  vinculos  familiares  e

comunitarios; e

11  -  Protegao  Social  Especial:  conjunto  de  serviaps,  programas  e  projetos  que  tern  por  objetivo  contribuir  para  a  reconstrueao  de  vinculos

familiares e  comunifarios,  a  defesa  de  direito,  o  fortalecimento das  potencialidades  e  aquisie6es  e a  protegao  de  familias  e  individuos  para  o

enfrentamento das situag6es de violagao de direitos.

Art. 9° - A Protegao Social Basica comp6em-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificaeao Nacional dos

Serviaps Socioassistenciajs, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I -Service de Protegao e Atendimento Integral a Familia -PAIF;

11 -Serviap de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV;

Ill -Serviap de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiencia e ldosas.

§ 1° 0 PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referencia de Assistencia Social -CRAS.

§ 2° Os serviaps socioassistenciais de Protegao Social Basica poderao ser executados pelas Equipes Volantes.

Art.  10  -A  Protegao  Social  Especial  ofertafa  precipuamente  os  seguintes  servigos  socioassistenciais,  nos  termos  da  Tipificagao  Nacional  dos

Serviaps Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
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I - Proteeao Social Especial de Media complexidade:

a) Serviap de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e lndividuos -PAEFl;

b) Serviap Especializado de Abordagem Social;

c) Serviap de Prote9ao Social a Adolescentes em Cumprimento de  Medida Sociceducativa de Liberdade Assistida e de Presfaeao de Services a

Comunidade;

d) Serviap de Proteeao Social Especial para Pessoas com Deficiencia,  ldosas e suas Familias; e

e) Serviap Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

11 -Proteeao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Serviap de Acolhimento lnstitucional;

b) Serviap de Acolhimento em Reptiblica;

c) Serviap de Acolhimento em Familia Acolhedora; e

d) Servigo de Protegao em Situag6es de Calamidades Ptiblicas e de Emergencias.

Pafagrafo Onico. 0 PAEFI dove ser ofertado exclusivamente no Centro de Refetencia Especializado de Assistencia Social -CREAS.

Art.11   -As  Proteg6es  Sociais  Basica  e  Especial  sefao  ofertadas  pela  rode  socioassistencial,  de  forma  integrada,  diretamente  pelos  entes

ptlblicos  ou  pelas  entidades  ou  organizag6es  de  assistencia  social  vinculadas  ao  SUAS,  respeitadas  as  especificidades  de  cada  serviap,

programa ou projeto socioassistencial.

§  1°  Considera-se  rede  socioassistencial  o  conjunto  integrado  da  oferta  de  servigos,  programas,  projetos  e  beneficios  de  assistencia  social
mediante a articulagao entre todas as unidades do SUAS.

§  2°  A  vinculagao  ao  SUAS  6  o  reconhecimento  pelo  6rgao  gestor,  de  que  a  entidade  ou  organizagao  de  assistencia  social  integra  a  rede
socioassistencial.

Art.12  -As  unidades  pdblicas  esfatais  instituidas  no  ambito do  SUAS  integram  a  estrutura  administrativa  do  Municipio  de Alta  Floresta,  quais

sejam,

I - CRAS; e

'' -CREAS.

Pafagrafo  dnico. As  instalacdes das  unidades  pdblicas estatais devem ser compativeis com os serviaps neles ofertados,  observadas as normas

gerais.

Art.13 -As  Proteg6es Sociais  Basica  e  Especial  serao ofertadas  precipuamente  no  Centro  de  Referencia  de Assistencia  Social -CRAS  e  no

Centro de  Refefencia  Especjalizado de Assistencia  Social -CREAS,  respectivamente,  e  pelas entidades e organizag6es de Assistencia  Social,

de forma complementar.

§  1°  0  CRAS  e  a  unidade  ptlblica  municipal,  de  base  territorial,  Iocalizada  em  areas  com  maiores  indices  de  vulnerabilidade  e  risco  social,
destinada a articula9ao e execu9ao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de proteeao social basica as familias no seu territ6rio de

abrangencia.

§  2°  0  CREAS  6  a  unidade  ptlblica  de  abrangencia  municipal  ou  regional,  destinada  a  prestaeao  de  serviaps  a  individuos  e  familias  que  se
encontram  em  situaeao  de  risco  pessoal  ou  social,  por  violaeao  de  direitos  ou  contingencia,  que  demandam  intervene6es  especializadas  da

Assist6ncia Social.

§  3°  Os  CRAS  e  os  CREAS  sao  unidades  pdblicas  estatais  instituidas  no  ambito  do  SUAS,  que  possuem  interface  com  as  demais  politicas

pdblicas e articulam, coordenam e ofertam os serviaps, programas, projetos e beneficios da assistencia social.

Art.14 -A implantacao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I  - territorializa9ao - oferta capilarizada de servigos com areas de abrangencia definidas baseada  na 16gica da  proximidade do cotidiano de vida

dos cidadaos;  respeitando as identidades dos territ6rios locais, e considerando as quest6es relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas

e  fluxos  de  transportes,  com  o  intuito  de  potencialjzar o  cafater  preventivo,  educativo  e  protetivo  das  ag6es  em  todo  o  municipio,  mantendo

simuhaneamente a enfase e prioridade nos territ6rios de maior vulnerabilidade e risco social.

11  -  universaliza9ao  -  a  fim  de  que  a  protecao  social  basica  e  a  prote9ao  social  especial  sejam  asseguradas  na  totalidade  dos  territ6rios  dos

municipios e com capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagao; e

Ill  - regionalizagao - participagao,  quando for o  caso,  em  arranjos  institucionais que envolvam  municipios  circunvizinhos e o govemo estadual,

visando assegurar a  prestagao de serviaps socioassistenciais de  protegao social  especial  cujos  custos ou  baixa  demanda  municipal justifiquem

rede regional e desconcentrada de serviaps no ambito do Estado.

Art.  15 -    As ofertas socioassistenciais nas  unidades  ptlblicas  pressup6em a constituieao  de equipe de refefencia  na forma das  Resolug6es n°

269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011 ; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pafagrafo tlnico. 0 diagn6stico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sao fundamentais para a defini9ao da forma de oferta da

proteeao social basica e especial.

Art.16 -0 SUAS afianpe as seguintes segurangas, observado as nomas gerais:

I  -acolhida:
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11  -renda;

Ill -convivio ou vivencia familiar, comunifaria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia; e

V - apoio e auxilio.

Segao Ill -Das Responsabilidades

Art.17 -Compete ao Municipio de Alta Floresta, por meio da Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania:

I -destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trafa a art.  22, da Lei  Federal n° 8742, de  1993,  mediante criterios

estabelecidos pelos conselhos municipais de assistencia Social;

11 -efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Ill -executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizag6es da sociedade civil;

lv -atender as ag6es socioassistenciais de cafater de emergencia;

V -prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de  1993, e a Tipificagao Nacional dos

Services Socioassistencia is ;

Vl  -  implantar  a  vigilancia  socioassistencial  no  ambito  municipal,  visando  ao  planejamento  e  a  oferta  qualificada  de  serviaps,   beneficios,

programas e projetos socioassistenciais;

Vll  - implantar sistema de informacao,  acompanhamento,  monitoramento e avaliagao para  promover o aprimoramento,  qualificaeao e integragao

continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assistencia Social;

VIIl  -  regulamentar e  coordenar a  formulagao  e  a  implementagao  da  Politica  Municipal  de  Assistencia  Social,  em  consonancia  com  a  Politica

Nacional  de  Assistencia  Social  e  com  a  Politica  Estadual  de  Assistencia  Social  e  as  deliberag6es  de  competencia  do  Conselho  Municipal  de

Assistencia Assistencja Social, observando as deliberag6es das conferencias nacional, estadual e municipal;

IX -regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberag6es do Conselho Municipal de Assistencia Social:

X -cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos serviaps, programas, projetos e beneficios eventuais de assistencia social, em ambito local;

XI  - cofinanciar em  conjunto com a esfera federal  e esfadual,  a  Politica  Nacional de  Educacao  Permanente,  com base nos  principios da  Norma

Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -NOB-RH/SUAS, ccordenando-a e executando-a em seu ambito.

Xll -realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assistencia social em seu ambito;

XIll  -realizar a  gestao local  do  Beneficio  de  Prestaeao Continuada -  BPC,  garantindo  aos  seus  beneficiarios e familias o acesso aos  serviaps,

programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV -roalizar em conjunto com o Conselho de Assistencia Social, as conferencias de assistencia social;

XV -gerir de forma integrada, os servieos, beneficios e programas de transfefencia de renda de sua compet6ncia;

Xvl -gerir o Fundo Municipal de Assistencia Social;

XVII  -gerir no  ambito  municipal,  o  Cadastro  Unico  para  Programas  Sociais  do  Governo  Federal  e  a  Programa  Bolsa  Familia,  nos  termos  da

legislaeao vigente.

XvllI  -  organizar  a  oferta  de  serviaps  de  forma  terri(orializada,  em  areas  de  maior  vulnerabilidade  e  risco,  de  acordo  com  o  diagn6stico

socioterritorial;

XIX -organizar e monitorar a redo de serviaps da proteeao social basica e especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o  SUAS em  seu  ambito,  observando as deliberag6es e  pactuag6es de  suas respectivas  instancias,  normatizando e

regulando a politico de assistencia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uniao.

Xxl -elaborar a proposta orcamenfaria da assistencia social no Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII  -elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assistencia Social, anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal

de Assist6ncia Social - FMAS;

XXIll -elaborar e cumprir o plano de providencias,  no caso de pendencias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e

pactuado na CIB;

XXIV -elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito municipal; e

XXV -elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH -SuAS;

Xxvl  -  elaborar o  Plano  Municipal  de  Assistencia  Social,  a  partir  das  responsabilidades  e  de  seu  respectivo  e  esfagio  no  aprimoramento  da

gestao do SUAS e na qualificaeao dos serviaps, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas insfancia de pactuagao e negociaeao do SUAS;

Xxvll -elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal

de Assistencia Social;

XXVIII   -  elaborar  e  aprimorar  os  equipamentos  e   serviaps  socioassistenciais,   observando  os  indicadores  de   monitoramento  e  avaliaeao

pactuados;

XXIX - alimenfar e  manter atualizado:  0  Censo  SUAS,  0  Sistema  de Cadastro  Nacional  de  Entidade de Assistencia  Social -  SCNEAS de que

trata o inciso XI do art.19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e o conjunto de aplicativos do sistema de informacao rede SUAS;
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XXX  -  garantir  a  infraestrutura  necessaria  ao  funcionamento  do  respectivo  Conselho  Municipal  de  Assistencia  Social,  garantindo  recursos

materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do govemo

e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuig6es;

Xxxl - garantir a elabora9ao da pepe orpementaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o  Plano de Assist6ncia Social e dos compromissos

assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

Xxxll  -garantir a  integralidade da  protecao socioassistencial  a  populagao,  primando  pela  qualificaeao  dos  servigos  do  SUAS,  exercendo essa

responsabilidade de forma compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios:

Xxxlll  -  garantir a  capacitacao  para  gestores,  trabalhadores,  dirigentes  de  entidades  e  organizae6es,  usuarios  e  conselheiros  de  assistencia

social,  al6m de desenvolver,  participar e apoiar a  realiza9ao de estudos,  pesquisas e diagn6sticos  relacionados  a  politica de assistencia  social,

em  especial  pare  fundamentar a  analise  de  situag6es  de  vulnerabilidade  e  risco  dos  torrit6rios  e  o  equacionamento  da  oferta  de  servigos  em

confomidade com a tipificagao nacional;

XXXIV -garantir o comando dnico das agdes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assistencia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV -definir os fluxos de referencia e contrarreferencia do atendimento nos services socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas

as suas formas;

XXXVI -definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avalia9ao, observado a suas competencias.

XXxvll -implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXVIIl -implementar a gestao do trabalho e a educaoao permanente;

XXXIX-promover a integracao da politico municipal de assistencia social com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XL -promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas pdblicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLl -promover a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboraeao da politica de assistencia social;

XLII -assumir as atribuie6es, no que lhe couber, no processo de municipalizaeao dos servieos de prote9ao social basica;

XLIII  -participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovemamental que viabilizem tecnica e financeiramente os serviaps de referencia

regional, definindo as competencias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLIV -prestar informag6es que subsidiem o acompanhamento esfadual e federal da gestao municipal;

XLV  -  zelar  pela  execugao  direta  ou  iiidireta  dos  recursos  transferidos  pela  Uniao  e  pelos  estados  ao  Municipio,  inclusive  no  que  tange  a

prestagao de contas;

XLvl - assessorar as entidades e organizag6es de assistencia social visando a adequagao dos seus servigos,  programas,  projetos e beneficios

socioassistenciais   as   normas   do   SUAS,   viabilizando   estrategias   e   mecanismos   de   organizaeao   para   aferir   o   pertencimento   a   rede

socioassistencial, em ambito local, de serviaps,  programas,  projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizag6es de

assistencia social de acordo com as normativas federais.

XLVII  -acompanhar a  execugao de  parcerias firmadas  entre  os  municipios  e  as entidades  e  organizag6es  de  assistencia  social  e  promover a

avalia9ao das prestag6es de contas;

XLvlll -normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servioos, programas, projetos e beneflcios de assistencia social ofertados pelas

entidades e  organiza96es vinculadas ao  SUAS,  conforme  §3° do art.  6°  8  da  Lei  Federal  n° 8.742,  de  1993,  e  sua  regulamentacao em  ambito

federal.

XLIX -aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal

de Assistencia Social para a qualificagao dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

L -encaminhar para apreciacao do Conselho Municipal de Assistencia Social os relat6rios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-

financeira a titulo de prestagao de contas;

Ll -compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

Lll -estimular a mobilizacao e organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagao nas instancias de controle social da politica

de assistencia social;

Llll -instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assistencia social;

LIV -dar publicidade ao dispendio dos recursos ptlblicos deslinados a assistencia social;

LV-criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVI  -  submeter trimestralmente,  de  foma  sint6tica,  e  anualmente,  de  forma  analitica,  os  relat6rios  de  execueao  orgamentaria  e  financeira  do

Fundo Municipal de Assistencia Social a apreciagao do CMAS; e

LVII  -  implanfar as  fune6es  essenciais  de  gestao  do  SUAS  em  ambito  municipal,  conforme  quadro  de  refefencia  de  profissionais  contidos  na

NOB-RH-SUAS  2011,  visando  a  adequada  distribuigao  de  competencias  e  dominio  de  conhecimentos  tecnicos  e  a  capacidade  de  inovaeao,

alinhadas aos principios democfaticos da gestao pdblica.

Segao lv - Do Plano Municipal De Assistencia Social

Art.  18  -0  Plano  Municipal  de  Assist6ncia  Social  6  urn  instrumento  de  planejamento  estrategico  que  contempla  propostas,  organiza,  regula  e

norteia a execugao e o monitoramento da politica de assistencia social no ambito do SUAS no Municipio de Alta Floresfa/MT.

§  1° A elaboracao do Plano Municipal de Assistencia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, com a aprovagao do Conselho de Assistencia Social,
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coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplafa:

I -diagn6stico socioterritorial;

11 -objetivos gerais e especificos;

Ill -diretrizes e prioridades deliberadas;

lv - ag6es estrat6gicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

Vl -resultados e impactos esperados;

Vll -recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

Vlll -mecanismos e fontes de financiamento;

lx -indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X -cronograma de execu9ao,

§ 2° 0 Plano Municipal de Assistencia Social, al6m do estabelecido no pafagrafo anterior, devefa observar:

I -as delibera96es das conferencias de assistencia social:

11 -mefas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do SuAS;

Ill -ag6es articuladas e intersetoriais; e

IV -a90es de apoio tecnico e financeiro a gestao descentralizada do SuAS,

Capitulo lv - Das lnstancias de Articulaeao, Pactuagao e Deliberagao do SUAS

Segao I - Do Conseltio Municipal De Assistencia Social

Art.   19  -  Fica  instituido  o  Conselho  Municipal  de  Assistencia  Social  -CMAS  do  Municipio  de  Alta  Floresta,  6rgao  superior  de  deliberagao

colegiada,  de cafater permanente e composieao parifaria entre govemo e sociedade civil, vinculado a  Secrefaria  Municipal de Assistencia Social

cujos membros, nomeados polo Prefeito, tern mandato de 2 (dois) anos, permitida dnica recondugao par igual periodo.

§ 1° 0 Conselho Municipal de Assistencia Social sera composto por representantes do Poder Ptlblico Municipal, Titulares e respectivos suplentes,
e  por  representlntes  da  sociedade  civil  vinculados  a  Assist6ncia  Social,  sendo  total  de  6  membros  indicados  de  acordo  com  os  criterios

seguintes:

I -3 representantes governamentais, sendo:

a) 01  (urn) represenfante da Secretaria Municipal de Assistencia Social;

b) 01  (urn) representante da Secretaria Municipal de Saude; e

c) 01  (urn) representante da Secretaria Municipal de Educaeao.

§  2°  Os  representantes  do  Poder  Publico  Municipal  serao  indicados  e  nomeados  pelo  Chefe  do  Poder  Executivo,  dentre  os  quais  detenham
efotivo peder de representagao e decisao no ambito da Administragao Ptlblica.

11 -3 representantes nao govemamental, sendo:

a) 01  (urn) representante de usuarios ou de organizagao de usuarios da Assistencia Social;

b) 01  (urn) representante de entidades e organizae6es de Assistencia Social; e

c) 01  (urn) representante dos trabalhadores da Assistencia Social.

Ill  -  Os  represenfantes  da  sociedade  civil,  observado  as  Resolug6es  do  Conselho  Nacional  de  Assistencia  Social,  dentre  representantes  dos

usuarios ou de organizao6es de usuarios, das entidades e organizae6es de assistencia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em fora

ptoprio sob fiscalizagao do Ministerio Pdblico,

§ 3° Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades nao govemamentais assim  como de representa9ao do  Poder Ptlblico serao
nomoados polo Chefe do Pod®r Executivo Municipal e empossados pelo Titular da  Pasta da Politica de Assistencia Social em prazo adequado e

suficiente para nao existir descontinuidade em sua represenfagao.

§ 4° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composieao dos Conselhos e nos processos de conferencias o profissional

que estiver no exercicio em cargo de designacao, fungao de confianga, cargo em comissao ou de direeao na gestao da Rede Socioassistencial
Poblica ou de Organiza96es da Sociedade Civil.

§ 5° Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o segmento:

I  -  de  usuarios:  aqueles  vinculados aos  serviaps,  programas,  projetos  e  beneficios da  politico de assistencia  social,  organizados,  sob  diversas

formas, em grupos que tern como objetivo a luta por direitos;

11  - de organizag6es de  usuarios:  aquelas que tenham  entre sous objetivos a defesa  e  garantia  de direitos de  indMduos e grupos vinculados a

politica de assistencia social;

111 - de trabalhadores:  sao legitimas todas as formas de organizagao de trabalhadores do setor,  como associa96es de trabalhadores,  sindicatos,

federao0es,  conselhos  regionais  de  profiss6es  regulamentadas,  foruns  de  trabalhadores,  que  defendem  e  representam  os  interesses  dos

trabalhadores da politico de assistencia social; e
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lv -  de  organizag6es  e  entidades  de Assistencia  Social:  aquelas  sem  fins  lucrativos  que,  isolada  ou  cumulativamente,  prestam  atendimento  e

assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esfa Lei, bern como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 6° 0 CMAS e presidido por urn de seus integrantes, eleito dentre seus membros,  para mandate de  1  (urn) ano, pemitida tlnica recondueao por
igual periodo.

§  7°  Deve-se  observar,  ao  termino  de  cada  mandato  de  2  (dois)  anos  do  Conselho,  a  alternancia  entre  a  representacao  do  govemo  e  da
sociedade civil, no exercicio da fungao de presidente e vice-presidente do CMAS.

§ 8° 0 CMAS contafa com uma Socretaria Executiva, a qual tefa sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§  9°  0  CMAS  tefa  no  FMAS  uma  rubrica  orcamentaria  pfopria  para  custeio  da  sua  manutengao  e  funcionamento  permanente,  inclusive  para

pagamento de despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuie6es.

Art.  20 - 0 CMAS reunir-se-a obrigatoriamente,  uma vez ao  mes e, extraordinariamente,  sempre que  necessario;  e funcionafa de acordo com o

regimento intemo,  no qual definifa o quorum minimo, respeitando a paridade,  para as quest6es de suplencia e perda do mandato por faltas, suas

reuni6es devem ser aberfas ao poblico, com pautas e datas previamente divulgadas e funcionafa de acordo como prove o regimento intemo.

Art. 21  -A participagao dos conselheiros no CMAS e de interesse pdblico e relevante valor social e nao sera remunerada.

Art.  22  -  0  controle  social  do  SUAS  no  Municipio  efetiva-se  por  intermedio  do  Conselho  Municipal  de  Assistencia  Social  -  CMAS  e  das

Confetencias Municipais de Assistencia Social, al6m de outros foruns de discussao da sociedade civil.

Art.  23  -  Compete  ao  Conselho  Municipal  de  Assistencia  Social,  alem  daquelas  previstas  na   Lei  Organica  da  Assistencia  Social,   Norma

Operacional Basica -NOB SUAS e Resoluc6es do Conselho Nacional de Assistencia Social:

I -elaborar, aprovar e publicar sou regimento interno;

11 -convocar as Confetencias Municipais de Assistencia Social e acompanhar a execu9ao de suas deliberag6es;

Ill -aprovar a Politica Municipal de Assistencia Social, em consonancia com as diretrizes das conferencias de assistencia social;

IV  -  apreciar  e  aprovar  a  proposta  orcamentaria,  em  consonancia  com  as  diretrizes  das  conferencias  municipais  e  da  Politica  Municipal  de

Assistencia Social ;

V -aprovar o Plano Municipal de Assistencia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da assistencia social;

Vl - aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo 6rgao gestor;

Vll -acompanhar o cumprimento das metas nacionais, esfaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

Vlll -acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Balsa Familia-PBF;

IX -normatizar as a96es e regular a presfagao de serviaps de natureza poblica e privada no campo da assistencia social de ambito local;

X  -  apreciar e  aprovar  informa96es  da  Secrefaria  Municipal  de Assistencia  Social  inseridas  nos  sistemas  nacionais  e  estaduais  de  informagao

referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a presta9ao de contas;

XI  -  apreciar os  dados  e  informag6es  inseridas  pela  Secrefaria  Municipal  de  Assistencia  Social,  unidades  pt]blicas  e  privadas  da  assistencia

social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e infomag6es sobre o sistema municipal de assistencia social;

Xll -alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informae6es sabre os Conselhos Municipais de Assistencia Social;

XIll -zelar pela efetivagao do SUAS no Municipio;

XIV -zelar pela efetivagao da participacao da populagao na formulagao da politica e no controle da implemenfaeao;

XV -deliberar sobre as prioridades e mefas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competencia;

Xvl - estabelecer criterios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVIl  -apreciar e aprovar a  proposta  orcamenfaria  da assistencia social a  ser encaminhada  pela  Secretaria  Municipal  de Assist6ncia  Social  em

consonancia com a Politica Municipal de Assistencia Social;

Xvlll -acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos,  hem como os ganhos sociais e o desempenho dos servipes, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX  -  fiscalizar a  gestao  e  execucao  dos  recursos  do  lndice  de  Gestao  Descentralizada  do  Programa  Bolsa  Familia-IGD-PBF,  e  do  lndice  de

Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assistencia Social -IGD-SUAS;

XX  -  planejar  e  deliberar  sobre  a  aplica9ao  dos  recursos  lGD-PBF  e  lGD-SUAS  destinados  as  atividades  de  apoio  t6cnico  e  operacional  ao

CMAS;

Xxl -participar da elaboraeao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamenfarias e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assistencia

social,  bern como do  planejamento e da aplicaeao dos  recursos destinados as  ae6es de assistencia  social,  tanto dos  recursos  prdprios quanto

dos oriundos do Esfado e da Uniao, alocados no FMAS;

XXII -aprovar a aceite da expansao dos servi9os, programas e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento:

XXIll -orientar e fiscalizar a FMAS;

XXIV - divulgar,  no  Diario Oficial  Municipal,  ou em  outro meio de comunicagao,  todas as suas decis6es na forma de  Resolug6es,  bern como as

deliberagdes acerca da execucao ongamenfaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV -receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;
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Xxvl -estabelecer ar(iculagao permanente com os demais conselhos de politicas pt]blicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVIl - realizar a inscrigao das entidades e organizag6es de assistencia social;

Xxvlll -notificar fundamenfadamente a entidade ou organizagao de assistencia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXIX -fiscalizar as entidades e organiza96es de assistencia social;

XXX - emitir resolueao quanto as suas deliberagdes;

Xxxl - registrar em ata as reuni6es;

Xxxll -instituir comiss6es e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios; e

Xxxlll -avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Art.  24 - 0 CMAS devefa planejar suas ag0es de forma a garantir a consecugao das suas atribuig6es e o exercicio do controle social,  primando

pela efetividade e transparencia das suas atividades.

Pafagrafo tlnico.  0 planejamento das ag6es do conselho deve orientar a construgao do orpemento da gesfao da assistencia social  para a apoio

financeiro e tecnico as fung6es do Conselho.

Segao 11 -Da Confetencia Municipal de Assistencia Social

Art.  25  -    A  Confetencia  Municipal  de  Assistencia  Social  6  instancia  maxima  de  debate,  de  formulagao  e  de  avaliagao  da  politica  publica  de

assistencia  social e definigao  de diretrizes  para  o  aprimoramento do  SUAS,  com  a  participagao  de  representantes do  govemo  e  da  sociedade

cMl.

Art. 26 -A Confetencia Municipal de Assistencia Social deve observar as seguintes diretrizes:

I  -  divulgagao  ampla  e  pr6via  do  documento  convocatorio,  especificando  objetivos,   prazos,   responsaveis,  fonte  de  recursos  e  comissao

organizadora;

11 -garantia da diversidade dos sujeitos pahicipantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com deficiencia;

Ill  -  estabelecimento  de  crit6rios  e  procedimentos  para  a  designagao  dos  delegados  govemamenfais  e  para  a  escolha  dos  delegados  da

sociedade civil;

lv - publicidade de sous resultados;

V - determinagao do modelo de acompanhamento de suas deliberag6es; e

VI -articula9ao com a conferencia estadual e nacional de assistencia social.

Art.  27  -  A  Conferencia  Municipal  de  Assistencia  Social  sera  convocada  ordinariamente  a  cada  4  (quatro)  anos  pelo  Conselho  Municipal  de

Assistencia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagao da maioria dos membros do Conselho.

Segao Ill -Da Participagao Dos Usuarios

Art. 28 -    E condigao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo a participagao e

ao protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferencia Municipal de Assistencia Social.

Pafagrafo tlnico. Os usuarios sao sujeitos de direitos e, pdblico da polltica de assistencia social e os representantes de organizag6es de usuarios,

sao sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagao, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29 - 0 estimulo a participagao dos usuarios pode se dar a partir de articulagao com movimentos sociais e populares e de apoio a organizaeao

de  diversos  espaeos  tais  como:  f6rum  de  debate,  audiencia  publica,  comissao  de  bairro,  coletjvo  de  usuarios junto  aos  servigos,  programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Pafagrafo  anico.  Sao  estrat6gias  para  garantir a  presence  dos  usuarios.  dentre  outras,  o  planejamento  do  conselho  e  do 6rgao  gestor;  ampla

divulgacao do prcoesso nas unidades prestadoras de serviaps; descentralizaeao do controle social por meio de comiss6es regionais ou locais.

Segao lv -Da Representagao do Municipio nas lnstancias de Negociagao e Pactuaeao do SUAS.

Art.  30 - 0 Municipio 6 representado  nas Comissdes  lntergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,  instancias de negociagao e  pactuagao dos

aspectos operacionais de gestao e organizagao do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores

Municipais de Assistencia Social -COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assistencia Social -CONGEMAS.

§  1° 0  CONGEMAS  E  COEGEMAS  constituem  entidades  sem  fins  lucrativos que  representam  as secretarias  municipais de assistencia  social,
declarados  de  utilidade  pdblica  e  de  relevante  fungao  social,  onerando  o  municipio  quanto  a  sua  associaeao  a  fim  de  garantir  os  direitos  e

deveres de associado.

§ 2° 0 COEGEMAS podefa assumir outras denominag6es a depender das especificidades regionais.

Capitulo V -Dos Beneficios Eventuais, dos Servigos, dos Programas de Assistencia Social e dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza.

Se9ao I - Dos Beneficios Eventuais

Art. 31  - Beneficios Eventuais sao provisdes suplementares e provis6rias que integram organicamente as garantias do SUAS e sao prestadas aos

individuos e as familias em  virtude de  nascimento,  morte,  situag6es de vulnerabilidade tempofaria e  calamidade  pL]blica,  conforme  previsao  no

Art. 22 da Lei  12.435 de 2011.

Pafagrafo  dnico.  Nao  se  incluem  na  modalidade  de  beneficios  eventuais  da  assistencia  social  as  provisoes  relativas  a  programas,  projetos,

servieos e benefictos vinculados ao campo da satlde, da educacao, da integraeao nacional, da habitacao, da seguranpe alimentar e das demais

pollticas pdblicas setoriais.
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Art. 32 -Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestagao observar:

I -nao subordinacao a contribuig6es pfevias e vinculagao a quaisquer contrapartidas;

11 -desvinculagao de comprovag6es complexas e vexat6rias, que estigmatizam os beneficiarios;

Ill -garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV -garantia de igualdade de condig6es no acesso as informag6es e a fruigao dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgagao dos crit6rios para a sua concessao; e

Vl - integragao da oferta com os servicos socioassistencjais.

Art. 33 -Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectlnia, bens de consumo ou prestagao de servigos.

Pafagrafo  dnico.  Cabefa  ao  CMAS,  estabelecer  par  meio  de  resolugao  as  formas,  os  criterios  e  prazos  para  a  prestagao  dos  Beneficios

Eventuais, conforme determjna o § 1° do Art. 22 da Lei n° 8.742/1993, alterada pela Lei n°  12.435/2011.

Art.  34  -  0  ptlblico  alvo  para  acesso  aos  beneficios  eventuais  devera  ser identificado  pelo  Municipio  a  partir de  estudos  da  realidade  social  e

diagn6stioo elaborado com uso de informae6es disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secao 11 -Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Art.  35  -  Os  beneficios  eventuais  devem  ser  presfados  em  virtude  de  nascimento,  morte,  vulnerabilidade  tempofaria  e  calamidade  ptlblica,

observadas as contingencias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Art. 36 - 0 Beneficio prestado em virtude de nascimento devefa ser concedido:

I - a genitora que comprove residir no Municipio;

11 -a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer a beneficio ou tenha falecido;

Ill -a genitora ou familia que esteja em tfansito no municipio e seja potencial usuaria da assistencia social; e

IV -a genitora atendida ou acolhida em unidade de referencia do SUAS.

Pafagrafo tlnico. 0 beneficio eventual por situacao de nascimento podefa ser concedido conforme a necessidade do requerente e disponibilidade

da administra9ao pdblica.

Art.  37  -  0  beneficio  prestado em  virtude  de  morte  devefa  ser concedido  com  o  objetivo  de  reduzir vulnerabilidades  provocadas  por morte  de

membro da familia e tern por objetivo atender as necessidades urgentes da familia  para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de  urn de

seus provedores ou membros.

Pafagrafo dnico.  0  beneficio eventual  por morte podefa ser concedido conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social

com a familia.

Art.  38 - 0 beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade tempofaria sera destinado a familia ou ao individuo visando  minimizar situag6es de

riscos,   perdas  e  danos,   decorrentes  de  contingencias  sociais,   e  deve   integrar-se  a  oferta   dos   servigos  socioassistenciais,   buscando  o

fortalecimento dos vinculos familiares e a insergao comunifaria.

Pafagrafo Onico.  0 beneficio sera  concedido  na forma de  pectlnia,  bens de  consumo ou  prestaeao de  servieo,  em  cafater tempofario,  sendo o

seu valor e duraeao definidos de acordo com  o grau  de complexidade da  situagao de vulnerabilidade  e risco pessoal das familias e individuos,

identificados nos processos de atendimento dos servi9os.

Art.  39 -A situagao de vulnerabilidade tempofaria caracteriza-se pelo advento de riscos.  perdas e danos a  integridade pessoal e familiar,  assim

entendidos:

I - riscos: ameape de serios padecimentos;

11 -perdas: privagao de bens e de seguranpe material; e

Ill -danos: agravos sociais e ofensa.

Pafagrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - ausencia de documentacao;

11 -necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servieos e beneficios socioassistenciais;

Ill -necessidade de passagem para outra unidade da Federaeao, com vistas a garantir a convivencia familiar e comunitaria;

lv -ocorfencia de violencia fisica,  psicol6gica ou exploragao sexual no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunsfancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunifarios;

Vl -processo de reintegraeao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiencia ou em situacao de rua; criangas, adolescentes, mulheres

em situagao de violencia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva; e

Vll -ausencia ou limitagao de autonomia, de capacidade, de condig6es ou de meios pfoprios da familia para prover as necessidades alimentares

de seus membros.

Art.  40  -  Os beneficios eventuais  prestados em  virtude  de  desastre ou  calamidade  pdblica  constituem-se  provisao  suplementar e  provis6ria  de

assistencia  social  para  garantir  meios  necessarios  a  sobrevivencia  da  familia  e  do  individuo,  com  o  objetivo  de  assegurar  a  dignidade  e  a

reconstrugao da autonomia familiar e pessoal.

Art.  41  - As  situae6es  de  calamidade  pdblica  e  desastre  caracterizam-se  por eventos  anormais,  decorrentes  de  baixas  ou  altas temperaturas,
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tempestades,  enchentes,  secas,  inversao termica,  desabamentos,  incendios, epidemias,  os quais causem s6rios danos a comunidade afetada,

inclusive a seguranpe ou a vida de seus integrantes, e outras situag6es imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

§  1° 0 beneficio sera concedido na forma de pecania,  bens de consumo ou servieo, em cafater provis6rio e suplementar, sendo seu valor fixado
de acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

§ 2° 0 beneficio em forma de pecdnia que trata essa Lei devera ser pago atrav6s de transferencia bancaria, cartao social, ou outras formas de
transferencia conforme legislagao vigente.

Art. 42 - Os Beneficios Eventuais e os termos  utilizados para designs-los, deverao ser definidos e regulamentados em  Resolugao pelo CMAS e

em Decreto pelo Poder Executivo.

Paragrafo t]nico.  0 Ate Normativo editado  pelo  Poder Executivo  Municipal  dispofa  sobre os  procedimentos e fluxos de oferta  na  prestagao dos

Beneficios Eventuais.

Segao Ill -Dos Recursos Orgamenfarios Para Oferta de Beneficios Eventuais.

Art. 43 -As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serao providas por meio de dotag6es orcamentarias do Fundo Municipal

de Assistencia Social.

Pafagrafo tlnico. As despesas com Beneflcios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Ongamentaria Anual do Municipio - LOA.

Seeao lv -Dos Servigos.

Art.  44  -  Servigos  socioassistenciais  sao  atividades  continuadas  que  visem  a  melhoria  de  vida  da  populaQao  e  cujas  ag6es,  voltadas  para  as

necessidades  basicas,  observem  os  objetivos,  principios  e  diretrizes  estabelecidas  na  Lei  Federal  n°  8.742,  de  1993  e  suas  alterag6es,  e  na

Tipificagao Nacional dos Serviaps Socioassistenciais.

Segao V - Dos Programas de Assistencia Social.

Art.  45  - Os  programas de  assistencia  social  compreendem  ag6es  integradas  e  complementares  com  objetivos,  tempo  e  area  de  abrangencia

definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os serviaps assistenciais.

§  1°  Os  programas  serao  definidos  pelo  Conselho  Municipal  de Assistencia  Social,  obedecidas  a  Lei  Federal  n°  8.742,  de  1993,  e  as  demais
normas gerais do SUAS, com prioridade para a insengao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com deficiencia serao devidamente articulados com o beneficio de prestacao
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Segao Vl -Dos Projetos De Enfrentamento A Pobreza.

Art.  46 - Os projetos de enfrentamento da  pobreza  compreendem a  instituigao de investimento econ6mico-social a grupos populares,  buscando

subsidiar, financeira e tecnicamente,  iniciativas que lhes garantam meios,  capacidade produtiva e de gestao para  melhoria das condieoes gerais

de subsistencia, elevagao do padrao da qualidade de vida, a preservagao do meio-ambiente e sua organizagao social.

Segao Vll -Da Relaeao Com as Entidades e Organizag6es da Assistencia Social.

Art. 47 -Sao entidades ou organizag6es de assistencia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento

e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bern como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art.  48  -  As  entidades  e  organizag6es  de  assistencia  social  e  os  servigos,  programas,  projetos  e  beneficios  socioassistenciais  deverao  ser

inscritos  no  Conselho  Municipal  de  Assistencia  Social  para  que  obtenha  a  autorizagao  de  funcionamento  no  ambito  da  Politica  Nacional  de

Assistencia Social, observado os parametros nacionais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assistencia Social.

Art. 49 -Constituem criterios para a inscricao das entidades ou organizae6es de Assistencia Social, bern coma dos servieos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais:

I -executar ag6es de carater continuado, permanente e planejado;

11  -assegurar que os  servigos,  programas,  projetos  e  beneficios socioassistenciais  sejam  ofertados  na  perspectiva da autonomia  e garantia  de

direitos dos usuarios;

Ill -garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; e

lv -  garantir  a  existencia  de  processos  participativos  dos  usuarios  na  busca  do  cumprimento  da  efetividade  na  execugao  de  seus  servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50 - As entidades e organjzag6es de assistencia social no ate da inscrigao demonstrarao:

I -ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

11 - aplicar suas rendas,  seus recursos e eventual resultado integralmente no territ6rio nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus

objetivos institucionais:

Ill -elaborar plano de agao anual; e

lv - ter expresso em seu relat6rio de atividades:

a) finalidades estatufarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura; e
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e) identificagao de coda service, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.

Pafagrafo dnico. Os pedidos de inscrigao observarao as seguintes etapas de analise:

I -analise documental;

11 -visita tecnica. quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Ill -elaboragao do parecer da Comissao;

lv -pauta, discussao e deliberagao sobre os processos em reuniao plenaria;

V - publicagao da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

Vll -notifica9ao a entidade ou organizagao de Assistencia Social por oficio.

Capitulo Vl - Do Financiamento Da Politica  Municipal  De Assistencia Social

Art.   51   -  0  financiamento  da   Politica  Municipal  de  Assistencia  Social  6  previsto  e  executado  atrav6s  dos  instrumentos  de  planejamento

orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamenfarias e na Lei Ongamentaria Anual.

Pafagrafo  tlnico.  0  orgamento  da  assistencia  social  devefa  ser  inserido  na  Lei  Ongamentaria  Anual,  devendo  os  recursos  alocados  no  Fundo

Municipal de Assistencia Social serem voltados a operacionalizagao, presfagao, aprimoramento e viabilizagao dos servieos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art.  52  -  Cabefa  ao 6rgao gestor da  assist6ncia  social  responsavel  pela  utilizagao  dos  recursos  do  respectivo  Fundo  Municipal  de Assistencia

Social o controle e o acompanhamento dos servigos,  programas,  projetos e beneficios socioassistenciais,  por meio dos respectivos 6rgaos de

controle, independentemente de ag6es do 6rgao repassador dos recursos.

Pafagrafo  dnico.   Os  entes  transferidores  poderao  requisitar  informag6es  referentes  a  aplicagao  dos  recursos  oriundos  do  seu  fundo  de

assistencia social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Segao I - Do Fundo Municipal de Assistencia Social

Art.  53 - Fica criado o Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS, fundo ptiblico de gestao orgamenfaria, financeira e contabil, com objetivo

de proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54 - Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS:

I -recursos provenientes da transferencia dos fundos Nacional e Esfadual de Assistencia Social;

11 -dotag6es ongamenfarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

111 -doae6es, auxilios, contribuig6es, subveng6es de organizag6es intemacionais e nacionais, Governamentais e nao Govemamentais;

lv -receitas de aplicag6es financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas pr6prias oriundas de financiamentos das atividades economicas, de prestagao de

serviaps e de outras transferencias que o Fundo Municipal de Assistencia Social tefa direito a receber por force da lei e de convenios no setor.

Vl - produtos de convenios firmados com outras entidades financiadoras;

Vll -doae6es em especie feitas diretamente ao Fundo; e

VIIl -outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotaeao orcamenfaria prevista para o Fundo Municipal de Assistencia Social sera automaticamente transferida a sua conta, tao logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serao depositados em instituig6es financeiras oficiais,  em conta especial sobre a denominagao - Fundo
Municipal de Assistencia Social -FMAS.

§  3°  As  contas  recebedoras  dos  recursos  do  cofinanciamento  federal  das  ag6es  socioassistenciais  serao  abertas  pelo  Fundo  Nacional  de
Assistencia Social.

Art.  55  -0  FMAS  sera  gerido  pela  Secretaria  Municipal  de Assistencia  Social,  responsavel  pela  Politico  de Assistencia  Social,  sob orientagao,

fiscalizaeao e supervisao do Conselho Municipal de Assistencia Social, com a seguinte estrutura:

Paragrafo Unico. 0 ordenador de despesas do FMAS sera o (a) Secrelario (a) de Assistencia Social.

Art. 56 -Sao atribuig6es do (a) ordenador de despesas do FMAS:

I  -  gerir a  FMAS  e  estabelecer politicas  pdblicas  que  visem  a  melhor aplicagao  dos  seus  recursos,  para  posterior  homologagao  do  Conselho

Municipal de Assistencia Social;

11 -acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizae6es das ag6es previstas no Plano Municipal de Assistencia Social;

Ill -submeter ao Conselho Municipal de Assistencia Social o PPA, LDO e LOA em consonancia com o Plano Municipal de Assistencia Social;

lv - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

V  -  fimar  convenios,  contratos  e  parcerias,  juntamente  com  o  Prefeito,   referente  a  recursos  que  sefao  administrados  pelo  Fundo,  com

autorizaeao do Conselho Municipal de Assistencia Social; e

Vl -ordenar pagamentos das despesas do Fundo com o responsavel do departamento Financeiro, quando for o caso.
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Paragrafo dnico.  0 0ngamento do Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS  integrafa o orgamento da Secretaria  Municipal de Assistencia

Social.

Art. 57 -Os recursos do Fundo Munieipal de Assistencia Social -FMAS, sefao aplicados em:

I  - financiamento total ou  parcial de programas,  projetos e servigos de assistencia social desenvolvidos pela Secretaria  Municipal  de Assistencia

Social ou por Orgao conveniado;

11  -  em  parcerias  entre  poder  pilblico  e  entidades  ou  organizag6es  de  assistencia  social  para  a  execugao  de  servigos,  programas  e  prQjetos

socioassistencial especificos;

Ill -aquisieao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das ag6es socioassistenciais;

IV -construgao reforma ampliaeao, aquisigao ou locagao de im6veis para prestagao de servigos de Assistencia Social;

V -desenvolvimento e aperfeieoamento dos instrumentos de gestao, plenejamento, administragao e controle das ag6es de Assistencia Social;

Vl -pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I de art.15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993: e

VII  -  pagamento  de  profissionais  que  integrarem  as  equipes  de  referencia,  responsaveis  pete  organizagao  e  oferta  daquelas  ae6es,  conforme

percentual apresentado pelo Ministeho do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assistchcia Social -
CNAS.

Art.  58  -   0  repasse  de  recursos  para  as entidades e organizag6es  de Assistencia  Social,  devidamente  inscritas  no  CMAS,  sera  efetivado  par

interm6dio do FMAS, de acordo com criterios estabelecidos polo Conselho Municipal de Assistencia Social, observando o disposto nesta Lei.

Pafagrafo  dnico.  As  transferencias  de  recursos  para  as  entidades  e/ou  organizag6es  de  Assistencia  Social   para  execueao  de  serviaps

socioassistenciais complementar,  ocorrerao  medfante  oelebra9ao de termos  de  fomento  ou  termo de  oolabora9ao,  em  conformidade  com  a  Lei

13.019/2014 e suas alterag6es e a Resolueao 109reoo9 que tipifica dos servigos socioassistenciais.

Art. 59 -As prestag6es de contas do Fundo Municipal de Assistencia Social sefao realizadas em conformidade com a lei vigente.

Art.  60  -  As  contas  e  os  relet6rios  do  gestor  do  Fundo  Municipal  de  Assistencia  Social  devefao  ser  apreciados  e  aprovados  pelo  Conselho

Municipal de Assistencia Social -CMAS, trimestralmente conforme previsto ne inciso Lvl, do Art.17, desta Lei.

Art.  61  -  Demais  tratativas  nao  prevista  nesta  lei  deverao  ser  deliberadas  em  reuniao  pelos  membros  do  Conselho  Municipal  de  Assistencia

Social.

Art.62 -Cabefa ao Chafe de Poder Executivo Municipal dispor par meio de decreto a regufamentagao de atos necessarios as tratativas do Fundo

Municipal de Assistencia Social.

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.  64  -Revogam-se  as  disposieoes  em  contfario,  em  especial  as  Lei  Municipais  n°  1.951reo11,  Lei  n°  1.978/2ol2,  Lei  n°  2.1oo/2o|3,  Lei  n°

2.468/2ol 8,  Lei n° 2.524/2olg.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em 21  de maio de 2024.

VALDEMAR GAMBA

Profeito Municipal

LEI N.a 293112024

SUMULA:  DlspoE SOBRE A AUTORizAeAO DO  PODER EXEcuTivo EM  pROcEDER A DispENSA PARCIAL DOs  ENCARGOs  DEviDOs

RELATIVOS   A   MULTA   DE   MORA,   AOS   JUROS   DE   MORA,   DOS   CREDITOS   DA   FAZENDA   PUBLICA   MUNICIPAL   E   DA   OUTRAS

PROVIDENCIAS.

AUTORIA:  Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,  Estate de Mato Grosso,  ro uso de suas athbuig6es legais,  aprovou e ou, VALDEMAR GAMBA,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

AArt.  1° -Fica instituido o Programa de Recuperagao Fiscal do Municipio de Alta  Floresta -REFIS-AF, destirrado a regufarizaoao dos creditos da

Fazenda Pdblica Municipal, de natureza tributaria ou nat), inscritos em Divida Ativa, aluizados ou nao, parcelados ou nao. ficando a Secretaria de

Fazenda autorizada a conceder dispensa parcial dos encargos devidos relativos a multa de mora e aos juros de mora em fungao da adesao ao

programa.

§  1°  0  ingresso  no  programa  dar-se-a  por  op9ao  do  contribuinte,  seu  representante  legal  ou  responsavel  tributario,  que  fa fa  jus  ao  regime
especial de consolidagao, paroelamento e pagamento dos debitos a que se refere o caput deste artigo.

§  2°  0  pedido  de  adesao  ao  programa  imp"ca  em  confissao  irrevogavel  e  irretratavel  dos  debitos,  bern  como  em  expressa  rendncia  de
impugnagat), defesa ou recurso, administrativo ou judicial, e a desistencia dos ja interpostos, relativamente aos debitos objeto de REFIS-AF.

§  3°  Os  beneficios  previstos  nesta  lei  podefao  ser  concedidos  aos  devedores  ou  terceiros  interessados que  requererem  dentro do  prazo  de

wichcfa desfa Lei.

Art.  2°  -  A dispensa  parcial  dos encargos variafa em funeao  do  pagamento a vista  (cota  tinica) ou  do  parcelamento  dos debitos e  nao  podefa

exceder as paroelas e percerfuais indicados a seguir\

I  - dispensa de 90% (noventa por cento) dos juros e multa,  se o credito for pago integralmente a vista (cota drica) para  pagamento somente em

cocotatlnica,nosprazom6ximode05(cinco)diasilteisdedatadeadesao;e


