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Reporto-me a Vossa Exceléncia para comunicar-lhe que, no exercicio da
prerrogativa prevista no §1°, do art. 45 c/c artigo 59, § 1°, inciso IV, ambos da Lei Organica
do Municipio, decidi opor yeto parcial ao Projeto de Lei n°® 2.214/2022, de iniciativa do
Executivo, que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL E RESPECTIVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RAZOES DO VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI N.° 2.214/2022

Os ilustres Vereadores Douglas Pereira Teixeira de Carvalho e Marcos Roberto
Menin apresentaram a deliberagdo dos seus pares as Emendas Aditivas 041/2022 e 042/2022.

A emenda 042/2022 realizou modificagdo no art. 89 do projeto. J4 a emenda
041/2022 efetuou adi¢do e modificagdo ao projeto, inserindo a alinea “d” ao inciso II do art.
11; alterando o inciso II, § 2° do mesmo artigo e ainda inseriu o anexo I-Q, e renumerou o
anterior como I-R.

As emendas foram aprovadas pela maioria, sendo submetidas a aprecia¢do do
Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o estabelecido pela Lei Orgénica
Municipal, pelo que se emite o veto parcial.

Inicialmente devemos destacar o que dispde a Lei Organica do Municipio de Alta
Floresta, em seus arts. 41, 43, 77 ¢ 78:

Art. 41. A iniciativa das leis municipais, salvo nos casos de competéncia
exclusiva, cabe a qualquer Vereador, Comissao da Camara Municipal, Prefeito e
aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1°. Sao de iniciativa privativa do Prefeito as Leis que disponham sobre:

II - Servidor Publico, seu regime juridico, provimento de cargos, funcées e
empregos publicos, estabilidade e aposentadoria;

1V - Criagado, extingdo e transformacdo de cargos, fungoes e empregos publicos
na administracdo publica direta e autdrquica, bem como a fixac¢do da respectiva
remuneracao;

Art. 43. O projeto de lei que implique em despesa deverd ser acompanhado de
indicagdo das fontes de recursos:

Pardgrafo unico. Nao é admitido aumento de despesa prevista:

Travessia alvaro Teixeira Costa, n° 50 - Canteiro Central - Pago Municipal - Fone (66) 3903-1000/3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT




Prefeitura Municipal de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

I - Nos projetos de iniciativa privativa do prefeito, ressalvadas as emendas aos
projetos previstos nos incisos I, II e III do artigo 77, observado o disposto no
artigo 78, ambos desta lei orgdnica.

A Constitui¢do Federal dispde no art. 63, I e no art. 166, §§ 3.° € 4.°, in verbis:

Art. 63. Nio serd admitido aumento da despesa prevista:
I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica, ressalvado o
disposto no art. 166, § 3°e § 4%

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
or¢amentdrias, ao or¢amento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados
pelas duas Casas do Congresso Nacional, na forma do regimento comum.

§ 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgcamentarias;

II - indiquem os recursos necessdrios, admitidos apenas os provenientes de
anulagado de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagoes para pessoal e seus encargos,

b) servigo da divida,

¢) transferéncias tributdrias constitucionais para Estados, Municipios e Distrito
Federal; ou

III - sejam relacionadas:

a) com a correg¢do de erros ou omissoes,; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentdrias ndo poderio ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

O processo legislativo, compreendido o conjunto de atos (iniciativa, emenda,
votagdo, sangdo e veto) realizados para a formagdo das leis, é objeto de minuciosa previsio na
Constituigdo Federal, para que se constitua em meio garantidor da independéncia e harmonia
dos Poderes.

A Emenda Aditiva e modificativa 041/2022 acabou por alterar o Projeto de Lei n.°
2.214/2022, ferindo a independéncia dos Poderes, previsto no artigo 2.° da Constitui¢io
Federal, na medida em que CRIA o perfil profissional “vigia II” no cargo de Apoio
Administrativo Educacional II, culminando na elaboragdio de nova tabela salarial (em
substitui¢do ao original Anexo I-Q), o que claramente representa aumento de despesa.

Ora, a iniciativa para a CRIACAO de cargos é exclusiva do Chefe do Executivo
Municipal.

A Emenda Aditiva, de fato, extrapolou os limites estabelecidos pela Constitui¢do
Federal.

Como consequéncia do principio da separagdo dos poderes, perfilhando as
diretrizes da Constitui¢do Federal, comete a um Poder competéncias proprias. Insuscetiveis de
invasdo por outro. Assim, ao Poder Executivo sdo outorgadas atribuigdes tipicas da fungio
administrativa, como, por exemplo, dispor sobre a organizagdo da carreira de seus servidores,
criando, transformando e extinguindo cargos. Em esséncia, a separagio ou divisdo de poderes
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"consiste um confiar cada uma das fungdes governamentais (legislativa, executiva e
jurisdicional) a 6rgdos diferentes (...) A divisio de Poderes fundamenta-se, pois, em dois
elementos: (a) especializagio funcional, significando que cada orgdo € especializado no
exercicio de uma funcdo (...); (b) independéncia orgénica, significando que, além da
especializagdo funcional, é necessario que cada orgdo seja efetivamente independente dos
outros, o que postula auséncia de meios de subordinagdo" (José Afonso da Silva. Comentario
contextual a Constitui¢do, Sdo Paulo: Malheiros, 2006, 2- ed., p. 44).

Também por decorréncia do citado principio da separagdo de poderes, € a vista
dos mecanismos de controle reciprocos de um sobre o outro para evitar abusos e disfungdes, a
Constitui¢io Federal cuidou de precisar a participagdo do Poder Executivo no processo
legislativo.

O desrespeito as normas do processo legislativo, cujas linhas mestras estdo
tracadas na Constitui¢io da Republica, conduz a inconstitucionalidade formal do ato
produzido, que podera sofrer o controle repressivo, difuso ou concentrado, por parte do Poder
Judiciario.

A iniciativa, o ato que deflagra o processo legislativo, pode ser geral ou reservada
(ou privativa). A matéria de que trata a lei em andlise — servidores publicos da educagdo — ¢
daquelas cuja iniciativa cabe ao Prefeito.

Ocorre que a Emenda 041/2022 € inconstitucional na medida em que
representa: a criagdo de cargo na estrutura administrativa, o aumento de despesa a
projeto de iniciativa privativa do executivo municipal sem a indicacio da fonte de
recursos correspondente.

Vejamos.

O artigo 63 da Carta Magna, em seu inciso I, proibe taxativamente a possibilidade
de projetos de lei de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo serem emendados, de
forma a sofrer aumento de despesas, ressalvado o disposto nos §§ 3.° e 4.° do artigo 166, da
Constituicdo Federal (o que ndo é o caso).

Ha que se ponderar ainda que a citada Emenda cria o perfil de VIGIA II na
estrutura do cargo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL II, mas ndo cria as
atribuicdes a ele inerentes.

De outra banda, tal Emenda foi feita para atender interesse particular de um
servidor especifico, ferindo frontalmente o principio da impessoalidade, e totalmente
divorciado do interesse publico.

Consta da justificativa da Emenda 041/2022 apresentada: “vem restabelecer e
corrigir injustica com servidores que prestaram Concurso Publico 001/1995, para Vigia I e

Vigia 11, que devido as reformas administrativas implantadas por gestdes anteriores foram
preteridos em seus direitos”.

Ora, a justificativa apresentada deixa evidente que a emenda foi feita para atender
interesse de apenas 01 (um) servidor, visto que somente 01 (um) servidor se enquadra nesta
situacdo.

Nio h4 interesse publico envolvido na criagdo deste cargo/perfil.

Deste modo, padece de inconstitucionalidade o ato normativo, decorrente da
emenda especificada.

Quanto a Emenda 42 que modifica o texto do art. 89 proposto inicialmente,
também fere o principio da impessoalidade, vez que ao fazer referéncia aos servidores que
progrediram na 4rea da Educagdo Municipal, resume a sua aplicabilidade a apenas 2
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servidoras.

Cumpre destacar que as progressdes destas servidoras na Carreira Educacional
foram consideradas ilegais, vez que retratam verdadeira transposi¢do de cargos o que €
vedado constitucionalmente, e, inclusive, esta sendo objeto de discussao na esfera judicial.

E mais, tal dispositivo ndo demonstra qualquer eficdcia na pratica, posto que as
servidoras ndo podem ser consideradas profissionais da educacdo vez que ndo existe cargo
equivalente equivalente ao cargo de origem das mesmas na carreira educacional, e, deverdo
permanecer vinculada ao cargo para o qual fizeram o concurso publico, foram aprovadas e
empossadas.

Diante do exposto, a vista das razdes ora explicitadas, apresentamos o Veto
parcial ao presente Projeto de Lei, no que se refere ao acréscimo legislativo incorporado ao
mesmo por iniciativa da Camara de Vereadores, quais sejam, o veto a alinea “d”, inciso II
do art. 11 e ao Anexo I-Q acrescidos pela Emenda 041/2022; ¢ ao artigo 89 acrescido
pela Emenda 042/2022 pelos motivos expostos e por estarem em dissonancia com a interesse
publico.

Portanto, vimos, expostos os motivos, justos e legais, pedir a Vossas Exceléncias
que seja mantido o veto.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em 11 de janeiro de 2022.
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Anexo V-N - Atribuigdes dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Psicélogo

Atribuigdes
a) Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da

psicologia;

b) Proceder ou providenciar a aplicagéo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico;

c) Estudar sistemas de motivagéo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

d) Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagéo e pesquisa, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; '

e) Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

f) Participar de programas de orientac&o profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do
individuo ao trabalho;

g) Colaborar com a adequacéo, por parte educadores de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugéo critica e reflexiva de seus papeis; )

h) Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

i) Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relacéo professor-aluno, em situagéo escolares especificas, visando, através de uma agéo coletiva e
interdisciplinar a implementagao de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

j) Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional;

k) Participar de programas de formagdo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional;

1) Desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para Provimento _

Diploma do Curso de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo Orgdo de
Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Anexo V-O - Atribuicdes dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Terapeuta Ocupacional

Atribuigdes

a) Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no aprendizado das criangas e adolescentes;

b) Estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organizagao do cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é o Sistema de Comunicagéo por Troca de
Figuras (PEC's) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que ele ira realizar na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criangas comendo antes de iniciar o lanche. O uso das
PEC's é muito utilizado com criangas autistas ou com dificuldade de flexibilizacao, através da visualizacao das imagens a crianca prepara-se para finalizar uma atividade e iniciar outra;

c) Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais Iudico e interessante ao aprendizado;

d) Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e atividades;

e) Promover a independéncia e autonomia dos alunos nas atividades de vida diaria, ou seja, treinar a alimentacdo, escovagdo de dentes e uso do banheiro;

f) Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o uso dos sentidos;

g) Confeccionar adaptacées e materiais de apoio para o aluno, quando necessario, visando ampliar sua participagdo nas atividades;

h) Identificar as demandas e intervir para que o estudante seja capaz de realizar suas atividades ou ocupagdes, que s&o resultados da interagéo dinamica entre o estudante, o
contexto escolar e a atividade a ser desempenhada nos espacos de aprendizagem e de interacéo escolar;

i) Prover meios nos contextos escolares as habilidades e padrées de desempenho dos estudantes que favorecam o seu envolvimento e participagao efetiva em ocupagdes ou
atividades no ambito do contexto escolar,

j) Proceder observagao sistematica ou n&o, nos espacos de aprendizagem para avaliar o desempenho ocupacional do estudante;

k) Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclus&o dos estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

1) Mediar os processos de implantacéo e implementacao das adaptagées razoaveis e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupagéo visando o desempenho
ocupacional do estudante no contexto escolar;

m) Colaborar para a implantac&o e implementacéo do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante;

n) Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa;

0) Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia, incluindo o ensino profissionalizante, preparagéo para atividade profissional, remunerada ou néo,
programas de transic&o para a vida adulta;

p) Colaborar para a redugdo da evaséo escolar;

q) Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar;

r) Compor a equipe do servigo do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a implantagdo e implementagdo dos recursos de tecnologia
assistiva, comunicagéo alternativa necessarios, além das adaptagdes razoaveis necessarias e justas no processo de inclusao;

s) Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos;

t) Participar das reunides para discussées dos casos, ajustes de processos e rotina;

u) Garantir a interlocug&o com os colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas externos;

V) Participar dos processos de formagao continuada de toda comunidade educativa;

w) Colaborar para a implementacao das politicas de processos de incluso escolar;

x) Contribuir para a redugo do bulling contra qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade;

y) Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos;

z) Emitir pareceres e relatérios acerca dos processos de desempenho ocupacional do estudante;

aa) Participar de 6rgéos gestores nas areas técnicas e administrativas.

Requisitos para Provimento
Diploma do Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional, fomecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo
Orgéo de Classe. Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

VETO N° 001/2023

Senhor Presidente,
llustres Vereadores
Reporto-me a Vossa Exceléncia para comunicar-he que, no exercicio da prerrogativa prevista no §1°, do art. 45 c/c artigo 59, § 1°, inciso IV, ambos da Lei Organica do

Municipio, decidi opor veto parcial ao Projeto de Lei n° 2.214/2022, de iniciativa do Executivo, que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL E RESPECTIVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Razées do Veto Parcial ao Projeto de Lei n.° 2.214/2022

Os ilustres Vereadores Douglas Pereira Teixeira de Carvalho e Marcos Roberto Menin apresentaram a deliberagao dos seus pares as Emendas Aditivas 041/2022 e 042/2022.

A emenda 042/2022 realizou modificagdo no art. 89 do projeto. Ja a emenda 041/2022 efetuou adigio e modificagéo ao projeto, inserindo a alinea “d” ao inciso Il do art. 11;
alterando o inciso Il, § 2° do mesmo artigo e ainda inseriu o anexo I-Q, e renumerou o anterior como I-R.
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NSTRIMENTO DE CIDABARIAY

As emendas foram aprovadas pela maioria, sendo submetidas & apreciagéo do Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o estabelecido pela Lei Organica Municipal,
pelo que se emite o veto parcial. ‘

Inicialmente devemos destacar o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Alta Floresta, em seus arts. 41, 43, 77 e 78: . ) )

Art. 41. A iniciativa das leis municipais, salvo nos casos de competéncia exclusiva, cabe a qualquer Vereador, Comissdo da Camara Municipal, Prefeito e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

§ 1°. S&o de iniciativa privativa do Prefeito as Leis que disponham sobre:

iI--Servidor Publico, seu regime juridico, provimento de cargos, fungdes e empregos publicos, estabilidade e aposentadoria;
IV- Criag8o, extingdo e transformagao de cargos, fungdes e empregos publicos na administragéo publica direta e autarquica, bem como a fixagéo da respectiva remuneragéo;

An 43. O projeto de lei que implique em despesa devera ser acompanhado de indicagéo das fontes de recursos:

Paréagrafo Unico. Nao & admitido aumento de despesa prevista: o ) ! '

| - Nos projetos de iniciativa privativa do prefeito, ressalvadas as emendas aos projetos previstos nos incisos |, Il e lll do artigo 77, observado o disposto no artigo 78, ambos
desta lei orgénica.

A Constituigéo Federal dispde no art. 63, | e no art. 166, §§ 3.° e 4.°, in verbis:
Art. 63. Nao sera admitido aumento da despesa prevista:
| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica, ressalvado o disposto no art. 166, § 3° e § 4°

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentarias, ao orgamento anual e aos créditos adicionais seréo apreciados pelas duas Casas do
Congresso Nacional, na forma do regimento comum.
§ 3° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o modifiquem somente podem ser aprovadas caso:
| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;
Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesa, excluidas as que incidam sobre:
a) dotagdes para pessoal e seus encargos;
b) servigo da divida;
c) transferéncias tributarias constitucionais para Estados, Municipios e Distrito Federal; ou
Il - sejam relacionadas:
a) com a correcéo de erros ou omissoes; ou
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.
§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias nao poderéo ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

O processo legislativo, compreendido o conjunto de atos (iniciativa, emenda, votagéo, sancéo e veto) realizados para a formagdo das leis, € objeto de minuciosa previsdo na
Constituic@o Federal, para que se constitua em meio garantidor da independéncia e harmonia dos Poderes.

A Emenda Aditiva e modificativa 041/2022 acabou por alterar o Projeto de Lei n.° 2.214/2022, ferindo a independéncia dos Poderes, previsto no artigo 2.° da Constituigdo
Federal, na medida em que CRIA o perfil profissional “vigia II" no cargo de Apoio Administrativo Educacional Il, culminando na elaboragao de nova tabela salarial (em substituigao ao original Anexo I-Q),
o que claramente representa aumento de despesa. ~

Ora, a iniciativa para a CRIACAO de cargos é exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

A Emenda Aditiva, de fato, extrapolou os limites estabelecidos pela Constituigédo Federal.

Como consequéncia do principio da separacdo dos poderes, perfilhando as diretrizes da Constituicdo Federal, comete a um Poder competéncias proprias. Insuscetiveis de
invas&o por outro. Assim, ao Poder Executivo sdo outorgadas atribuicdes tipicas da funcéo administrativa, como, por exemplo, dispor sobre a organizagéo da carreira de seus servidores, criando,
transformando e extinguindo cargos. Em esséncia, a separac&o ou divisdo de poderes "consiste um confiar cada uma das fungdes govemamentais (legislativa, executiva e jurisdicional) a 6rgdos
diferentes (...) A divisdo de Poderes fundamenta-se, pois, em dois elementos: (a) especializagdo funcional, significando que cada 6rgéo é especializado no exercicio de uma fungéo (...); (b)
independéncia organica, significando que, além da especializagéo funcional, & necessario que cada 6rgéo seja efetivamente independente dos outros, o que postula auséncia de meios de subordinago"
(José Afonso da Silva. Comentario contextual & Constituigao, S&o Paulo: Malheiros, 20086, 2- ed., p. 44).

Também por decorréncia do citado principio da separacéo de poderes, e 4 vista dos mecanismos de controle reciprocos de um sobre o outro para evitar abusos e disfungges,
a Constituicdo Federal cuidou de precisar a participagéo do Poder Executivo no processo legislativo.

O desrespeito as normas do processo legislativo, cujas linhas mestras estéo tragadas na Constituicdo da Republica, conduz & inconstitucionalidade formal do ato produzido,
que podera sofrer o controle repressivo, difuso ou concentrado, por parte do Poder Judiciario.

Adniciativa, o ato que deflagra o processo legislativo, pode ser geral ou reservada (ou privativa). A matéria de que trata a lei em andlise — servidores pUblicos da educagéo — é
daquelas cuja iniciativa cabe ao Prefeito.

Ocorre que a Emenda 041/2022 ¢ inconstitucional na medida em que representa: a criagdo de cargo na estrutura administrativa, 0 aumento de despesa a projeto de iniciativa
privativa do executivo municipal sem a indicagéo da fonte de recursos correspondente.

Vejamos.

O artigo 63 da Carta Magna, em seu inciso |, proibe taxativamente a possibilidade de projetos de lei de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo serem emendados, de
forma a sofrer aumento de despesas, ressalvado o disposto nos §§ 3.° e 4.° do artigo 166, da Constituicdo Federal (o que n&o € o caso).

Ha que se ponderar ainda que a citada Emenda cria o perfil de VIGIA Il na estrutura do cargo de Apoio ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I, mas ndo cria as atribuicdes a ele
inerentes.

- i De outra banda, tal Emenda foi feita para atender interesse particular de um servidor especifico, ferindo frontalmente o principio da impessoalidade, e totalmente divorciado do
interesse publico.

Consta da justificativa da Emenda 041/2022 apresentada: “vem restabelecer e corrigir injustica com servidores que prestaram Concurso Publico 001/1995, para Vigia | e Vigia
Il, que devido as reformas administrativas implantadas por gestdes anteriores foram preteridos em seus direitos”.

- Ora, a justificativa apresentada deixa evidente que a emenda foi feita para atender interesse de apenas 01 (um) servidor, visto que somente 01 (um) servidor se enquadra
nesta situagéo.

Néo ha interesse publico envolvido na criagéo deste cargo/perfil.

Deste modo, padece de inconstitucionalidade o ato normativo, decorrente da emenda especificada.

Quanto & Emenda 42 que modifica o texto do art. 89 proposto inicialmente, também fere o principio da impessoalidade, vez que ao fazer referéncia aos servidores que
progrediram na érea da Educag&@o Municipal, resume a sua aplicabilidade a apenas 2 servidoras.

Cumpre destacar que as progressdes destas servidoras na Carreira Educacional foram consideradas ilegais, vez que retratam verdadeira transposigédo de cargos o que é
vedado constitucionalmente, e, inclusive, esta sendo objeto de discussdo na esfera judicial.

E mais, tal dispositivo ndo demonstra qualquer eficacia na prética, posto que as servidoras ndo podem ser consideradas profissionais da educacdo vez que ndo existe cargo
equivalente equivalente ao cargo de origem das mesmas na carreira educacional, e, deverao permanecer vinculada ao cargo para o qual fizeram o concurso publico, foram aprovadas e empossadas.

Diante do exposto, & vista das razoes ora explicitadas, apresentamos o Veto parcial ao presente Projeto de Lei, no que se refere ao acréscimo legislativo incorporado ao
mesmo por iniciativa da Camara de Vereadores, quais sejam, o veto a alinea “d”, inciso Il do art. 11 e ao Anexo I-Q acrescidos pela Emenda 041/2022; e ao artigo 89 acrescido pela Emenda 042/2022
pelos motivos expostos e por estarem em dissonancia com a interesse publico.

Portanto, vimos, expostos os motivos, justos e legais, pedir a Vossas Exceléncias que seja mantido o veto.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em 11 de janeiro de 2022.

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal




